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DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLARA ILISKIN KARAR

Kapsam ve dayanak
MADDE 1 - (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile aynm Kanunun ek gecici 9 uncu maddesi kapsamina

giren kurumlardan aylik alanlara, bu Kanunun 152 nci maddesine gére 2006 yilinda;

a) Odenecek “Is Gugliigu, is Riski, Temininde Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi”, bu Karara ekli | sayih
Cetvelde,

b) Odenecek “Ozel Hizmet Tazminat1”, bu Karara ekli 1l sayil1 Cetvelde,

¢) Odenecek “Diger Tazminatlar”, bu Karara ekli 111 sayil Cetvelde,

¢) Teknik ve saglik hizmetler simiflarina dahil kadrolarda bulunan personele, bazi yorelerde verilecek ek zam
ve tazminatlarin belirlenmesinde esas alinacak yerlesim birimleri “Kalkinmada Oncelikli Yorelerin Dereceleri” bashig
ile, bu Karara ekli IV sayili Cetvelde,

d) Milli Egitim Bakanhigina bagh Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlardan, ilave Egitim-Ogretim Tazminat:
Odenecek olanlarin listesi, bu Karara ekli V sayili Cetvelde,

gosterilmistir.

Parasal tutarlar ve kesintiler
MADDE 2 - (1) Bu Karara ekKli I, 11 ve Il sayili cetvellerdeki zam puanlari ile tazminat oranlarinin 6demeye

esas olacak parasal tutarlara ¢evrilmesinde asagidaki usuller uygulanir:

a) | sayili Cetvelde yer alan zamlarin miktari, Cetvelde gosterilen puanlarin yan 6deme katsayisi ile carpilmasi

suretiyle belirlenir. Bu sekilde bulunacak miktarlardan damga vergisi ve gelir vergisi kesilir.

b) 1l ve Il sayili cetvellerde yer alan tazminatlarin miktari, en yiuksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge
dahil), cetvellerde gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle belirlenir. Bu suretle belirlenecek miktarlar, damga vergisi harig

herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

c) Il ve Il sayili cetvellere gére 6demeye esas olacak tazminatlarin oranlari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
“Zam ve tazminatlar” baslikli 152 nci maddesinde sinif, derece, unvan ve 6grenim durumu itibariyla yer alan dst

sinirlart highir sekilde gegemez.
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Esas alinacak sinif, kariyer, kadro ve gérev unvanlar
MADDE 3 - (1) a) | sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) boéliimlerinde yer alan zamlar ile 11 sayili

Cetvelin (A), (B) ve (D) bolumlerinde yer alan ézel hizmet tazminatinin 6denmesinde;

1)  Kurumlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

2)  Kamu iktisadi tesebbuslerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelere gore tespit olunan kadro

unvanlari,

3) (1) ve (2) numaral alt bentler diginda kalan c¢esitli mevzuat hiikiimlerine gore verilmis unvanl ve unvansiz

kadrolarda, kadro veya gérev unvanlari,

b) I sayili Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar ile 1l sayili Cetvelin (C), (E) ve (F) bolimlerinde
yer alan 6zel hizmet tazminatimn 6denmesinde, anilan bélimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak uzere,

personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri,
c) I11 sayil1 Cetvelde yer alan diger tazminatlarin 6denmesinde Cetveldeki diizenlemeler,

esas alinir.

Bazi 6zel durumlara iliskin esaslar
MADDE 4 - (1) Bu Karara ekli I, 1l ve Ill sayili cetvellerde yer alan zam ve tazminatlarin 6denmesinde

asagidaki esaslara uyulur:

a)  Odenecek Is Gugliigii Zammu, 11 sayili Cetvelin “A- Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri Bolumi”niin 1
inci, 2 nci ve 3 Uincii grubunda sayilanlar ile Valiler harig, ayda (1200) puan:i; édenecek Is Riski Zammu, yer altt maden
ocaklarinda cahisanlar, | sayili Cetvelin (C) Boliminin 5 inci sirasi, 6 nci sirasinda sayilan Veteriner Saglik Teknikerleri
ve Veteriner Saglik Teknisyenleri haric, ayda (1000) puani; 8denecek Temininde Giicliik Zammu, | sayili Cetvelin “A-Genel
Idare Hizmetleri Bolumii”niin 1 inci, 2 nci ve 16 nc1 sirasi ile Dip Not 3/d sirasinda sayilanlar, “H- Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi Bolumi”ntin 1 inci sirasinda belirtilen unvan, 1V sayili Cetvelde belirtilen kalkinmada oncelikli yorelerde
calisanlar, “C-Saglik Hizmetleri Bolumi”niin -Dip Not 2 nci sirasina gore ve “H-Emniyet Genel Midurliigii BoIGmu”nin
Dip Not 2 nci sirasina gore ek temininde guclik zammu alanlar hari¢, ayda (1800) puani; 6denecek Mali Sorumluluk

Zammu, ayda (700) puant higbir sekilde gecemez.

b)  Bu Karar kapsamina dahil personelin 6demeye esas alinacak s Giicligii Zammu, kadro unvanlarinin | sayil
Cetvelde yer alip almadigina bakilmaksizin (500) puandan az olamaz (ilave olarak verilen Is Glicligi Zammi puanlar
haric).

c) | sayih Cetvelin kurumsal listelerinde gorev unvanlari sayilanlara, listelerinin metninde ayrica belirtilen

istisnai durumlar hari¢ olmak Uzere, sadece kurumsal listelerde tespit edilen puanlar tizerinden 6deme yapilir.

¢) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore “ikinci gérev” verilenlere, her

iki goreve ait aym cins zamlardan miktar: fazla olanlar ile farkl: cinsteki zamlar 6denir.
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d)  Hizmetin niteligi itibariyla Il sayili Cetvelin farkli bélimlerine gére birden fazla 6zel hizmet tazminati

verilmesi dngdrilen durumlarda, bunlardan orani fazla olan édenir.

e)  Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri simiflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet
siniflarina atanilabilecek mesleki bir st 6grenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar harig olmak tizere,
kariyerleri (mesleki Gst 6grenimleri) esas alinarak zam ve tazminat 6denir. Kadrolari teknik ve saglik hizmetleri simiflarinda
bulunanlardan, bulunduklar1 hizmet simiflarindan bir kadroya atamlamayacak herhangi bir (st 6grenimi bitirenlere ise

bitirdikleri st grenimden dolay: zam ve tazminat 6denmez.

f)  Egitim-Ogretim Tazminati, egitim ve 6gretim hizmetleri simifinda 6gretmen kadrosunda fiilen 6gretmenlik
yapanlar ve bu kadroda olup cezaevi okullarinda calisanlar ile bunlardan okul mudird, okul madir basyardimcisi, okul

mudir yardimcisi, yonetici ve egitim uzmam olarak gérevlendirilenlere 6denir.

) Kurumlar; mali imkanlarini, hizmetin gereklerini ve personelin gorevi yerine getirmesindeki basari
derecesini goz onilinde bulundurarak, bu Karara ekli cetvellerde gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye
yetkilidirler. Ancak, bu sekilde ddeme yapilabilmesi icin, tespit edilecek puan ve oranlarin, 5 inci maddeye gore

diizenlenecek ve kontrol edilecek cetvellerde, gerekgesiyle beraber gosterilmesi zorunludur.

g) 657 sayili Kanunun 69 uncu maddesi uyarinca zam ve tazminat dédenebilmesi icin, atamanin bu maddeye
gore yapildiginin ve anilan madde uyarinca aranan hizmet gerekgesinin atama onayinda belirtilmis olmas: zorunludur.
Kazamlmis hak aylik derecesinin Ustl, esiti veya ikiden fazla alt dereceli kadrolara atananlara anilan maddeye gére zam

ve tazminat 6denmez.
Cetvellerin kontrol, onay ve dagitim usuli
MADDE 5 - (1) Bu Karara ekli I, Il ve Ill sayili cetvellerde yer alan zam ve tazminatlar, asagida belirtilen
usule gore hazirlanarak, belirtilen merciler tarafindan kontrol edilen cetvellere ve dagilim listelerine gore 6denir.
2) Her kurum, bu Karara gbre O0deme yapilacak personelinin kadro veya goérev unvanlarim, siniflarin,
derecelerini, sayilarini, hizmet yerlerini ve bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatlarin miktarlarini serbest
kadrolar esas alinmak suretiyle hazirlanan I, Il ve 111 sayili cetvellerde gosterir.

(3) Kurumlarin ilgili birimlerince hazirlanan bu cetvellerden;

a) il ozel idareleri, belediyeler ve bunlara bagh kuruluslar ile birlikler tarafindan hazirlananlar, il 6zel

idarelerinde Vali, belediyelerde Belediye Baskam tarafindan onaylandiktan sonra Valiliklere,

b) Kamu iktisadi tesebbdisleri tarafindan hazirlananlar, ilgili Bakan tarafindan onaylandiktan sonra Devlet

Personel Bagkanligina,

c) Bakanliklar, (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler disindaki bagli ve ilgili kurum ve kuruluglar ile tniversiteler

tarafindan hazirlananlar, strateji gelistirme baskanligina/daire baskanhgina/mudirligiine veya mali hizmetlerin

yurGtildigu birime, kontrol edilmek tzere gonderilir.
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(4)  Cetvellerin, bu Kararin yayim: tarihinden itibaren 1 ay icinde kontrol edilmesini teminen anilan kurum

veya birimlere gonderilmesi zorunludur.

(5) Ugiincti fikranin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda, strateji gelistirme baskanligi/daire
baskanligi/mudurligi veya mali hizmetlerin yuratuldigd birim tarafindan yapilan kontrol sonucunda uygun gérilen ana

cetveller Ust ydnetici tarafindan en geg¢ 5 is guinl icinde onaylanarak uygulamaya konulur.

(6)  Kurumlar, serbest kadro tizerinden kontrol ettirdikleri ana cetvelleri esas alarak; kurumun teskilat yapisina
gore birimlerin, bolgelerin, illerin ve ilgelerin personel durumunu (simif, kadro, sayi, kariyer ve dereceler itibariyla) goz
onunde tutarak her birim, bélge, il ve ilge icin ayr1 ayr1 dagilim listeleri diizenler. Dagilim listelerinde, blyik proje igin ek

0zel hizmet tazminatindan yararlanacak personel, her birim, bolge, il ve ilge itibariyla unvan ve say1 bazinda ayrica belirtilir.

(7)  Uclincii fikranin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda her birim, bélge, il ve ilce icin ayr1 ayr
dizenlenen dagilim listeleri, strateji gelistirme baskanligi/daire baskanhig/midurligi veya mali hizmetlerin yurataldugi

birim tarafindan 10 is giinii icinde ayrica kontrol edilir.

(8)  Diuzenlenen bu dagilim listeleri, kontrol edilen ana cetveller ile birlikte kurumlarca, teskilat yapilarina
uygun olarak birimlerine, bolgelerine, il ve ilgelere, ilgili muhasebe birimlerine, ilgisine gore Sayistay Baskanligina veya

Yiiksek Denetleme Kuruluna kontrol veya onay islemlerinin tamamlanmasindan itibaren 1 ay icinde génderilir.

(9)  Zam ve tazminat 6demeleri, bu Karar hikimleri ve ekli cetveller esas ahnarak, yukaridaki usule gére
kontrol edilen ana cetveller ile eki dagilim listelerine gore yapilir. Yukarida s6zi edilen 1 ayhk kontrol ve kontroll

izleyen 1 ayhk dagitim stiresi icinde yapilacak 6demelerden harcama yetkilileri sorumludur.

(10)  Kontrol islemi serbest kadro (zerinden ve yilda bir defa yapilir. Serbest birakilan ve yeni ihdas edilen

kadrolar harig, y1l icindeki degisiklikler kontrole tabi degildir.

Gorevin fiilen yapilmasi
MADDE 6 - (1) Zam ve tazminatlarin 6denebilmesi icgin, I, 11 ve 11l sayili cetvellerde gdsterilen personelin,
kadro unvan: ile kariyer ve yirGttigi gorevin gerektirdigi hizmetleri kanunlarin 6ngérdigi durumlar sakli kalmak

tzere fiilen yapmas: zorunludur.

Bolgelere gore verilecek ek 6zel hizmet tazminati

MADDE 7 - (1) Teknik ve saghk hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan ve ekli 1V sayili Cetvelde
gosterilen yerlesim birimlerine siirekli gérevle atananlara, bu yerlerde fiilen ¢alistiklar1 siirece, ekli 11 sayili Cetvelin (E)
ve (F) bolumlerinde bélgeler itibariyla belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlar1 ek olarak 6denir ve bu ek tazminatin

6denmesinde asagidaki esaslar uygulanir.
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a)Fiilen bolgede calisilan siire, gbreve baslama ile gérevden ayrilma tarihleri arasinda gecen stre olup, bu

slireye;

1) Mehil middeti,

2) Hizmet ici egitim, seminer, kurs ve gecici gorevle bolge disinda 10 ginden fazla bir sire ile
gorevlendirme hallerinde, bu sirelerin tamami; 10 giin ve daha kisa sireli gérevlendirmelerin toplamimn bir
yilda 30 giini agmasi halinde ise asan kismu,

3) Hastalik izni, istirahat ve hava degisimi sureleri (gorevin yapilmas: sirasinda veya gérevden dolay:
oldugunun amirlerince onaylanmas: sartiyla hastalanan, yaralanan, kazaya ugrayan ve sakatlananlarin tedavi ve
hastalik izni siireleri haric),

4) Mazeret izinleri,
5) Yurt dis1 gecici gorevlendirme sireleri,

6) Gorevden uzaklastirilma, gozaltina alinma, aciga alinma ve tutuklanma sireleri, Tilrk Silahlt
Kuvvetlerinde gorevli personele disiplin amirlerince veya disiplin mahkemelerince verilen oda hapsi streleri
(Bunlar hakkindaki kamu davasimn diismesi, ortadan kaldirilmasi, yargilamanin men’ine veya beraatine karar
verilmesi hallerinde geriye doniik olarak bu sureler icin 6deme yapilmaz),

dahil degildir.

b)  Ek 6zel hizmet tazminat1 esas olarak, personelin asli gdérev yerine gore tespit edilir. Ancak kesintisiz 15
ginden, kesintili olarak da bir yilda 3 aydan fazla bir sure ile bolge icinde fakat memuriyet mahalli diginda
gorevlendirilenlerin, gecici gorev strelerinin s6z konusu sureleri asan kismina, gecici gérev mahalli icin 6ngorilen
oranlar uUzerinden 6deme yapilir. 3 glne kadar olan gecici gorevler, bu bentte belirtilen surelerin hesabinda dikkate

alinmaz.

c)  Saghk Hizmetleri Simfi personeli icin “kdy ve diger yerlesim birimleri’nde 6denecek ek 6zel hizmet

tazminati hakkinda da yukaridaki hiikiimler uygulanir.

¢) Asli gorev yerleri IV sayilh Cetvel kapsami disginda bulunanlardan, bu Cetvel kapsamindaki yerlesim
birimlerine vekaleten atananlara veya gecici olarak gdérevlendirilenlere, bu gorevlerinden dolay: amlan Cetvelde yer

alan bolgeler icin éngorulen ek 6zel hizmet tazminati 6denmez.

Hastalik izni

MADDE 8 - (1) Saglik kurulu raporu (zerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastahigi, seker
hastalig1 ve acik kalp ameliyati gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarin kullandig: hastalik
izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordikleri tedavi sireleri hari¢ olmak tzere,
bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan giinlere isabet eden zam ve

tazminatlar %25 eksik ddenir.
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Vekalet
MADDE 9 - (1) 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;
aa) Vekaletin, 657 sayil Kanunun 86 nc1t maddesine binaen yapilmas: ve bu hususun onayda belirtilmis
olmasi,
bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya misterek karar ile atama yapilmas: gereken kadro veya
gorevler icin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,
cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tim sartlar1 (asaleten
atanmada sinav sartt aranilan kadro veya gorevler igin bu sinavlara girebilme hakkimn elde edilmis olmasi

dahil) bir arada tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin bu Karar uyarinca 6ngérilen zam ve tazminatlarin toplam
net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsihiginda fiilen aldiklart zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine

baslamldig: tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece 6denir.

2)

aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlar1 bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil muddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gorev, vekalet, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gdzaltina alinma, hizmetigi egitim, kurs veya seminer nedeniyle gorevlerinden
ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet goérevine iligkin olmayan
gecici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, g6zaltina alinma, hizmetici egitim, kurs, seminer ve benzeri
nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri glinler igin),

¢c) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve tazminat édenmesi
ongorilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikminde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu bulunmayan
okul mudurligt, okul mudir bagyardimcihgi ve okul mudir yardimeiligi gorevlerini ylrutenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat édenmesi 6ngorilen kadro veya gorevlere vekalet eden
her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki

kadro karsilig1 s6zlesmeli personel haric),

vekalet nedeniyle 6ngorilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve aciktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayilh Kanunun 175 inci

maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte 6denir.
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Kazamlms hak aylik dereceleri kadro derecelerinin Uzerinde bulunanlar

MADDE 10 - (1) Kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerle bir derece verilenler ile kazamlmis hak ayhk
dereceleri 657 sayili Kanun hikimleri uyarinca kadro derecelerinin zerine yikseltilenlerin zam ve tazminatlari;
bulunduklar kurumda, yiikselinen derecede kendi kadro unvanlariyla ayni ad1 tagiyan kadrolarin dereceleri icin éngoérilen
puan ve oranlar esas ahnarak Odenir. Ayliklarinin yikseltildigi derecede, 190 ve 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnamelere ekli kurumlarina ait cetvellerde kendi kadro unvanlariyla ayni adi tagiyan kadro unvani bulunmayanlara,

bulunduklar: kadro derecelerinin karsiligi olan zam ve tazminatlarin 6denmesine devam olunur.

Odeme yapilmayacak haller
MADDE 11 - (1) Bu Karara ekli | sayili Cetvelde ve bu Kararin 4 {inci maddesinin birinci fikranin (b)
bendinde yer alan zamlar ile 11 ve 111 sayili Cetvellerde yer alan tazminatlar;
a) Her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karari sakl kalmak
lzere),
b) Yurtdisina stirekli gorevle atananlara (kendilerine yurtdis1 ayligi 6dendigi stirece),
c) 657 sayilh Kanun ile bu Kanunun ek gecici 9 uncu maddesi kapsamina girmeyenlere (Hakim ve Savci

adaylari dahil),

ddenmez.

(2)  a) Asli gorevleri yaninda kendilerine 657 sayili Kanunun 88 inci maddesine gore “ikinci gorev” verilenlere

ikinci goreve iliskin 6zel hizmet tazminati,

b) ilkogretim mifettis ve miifettis yardimcilarina, okul ve kurumlarda genel idare hizmetleri sinifindaki

kadrolara atanan yoneticilere, kres ve gliindiiz bakimevlerinde gorev yapanlara egitim-6gretim tazminati,
¢) Kurul Baskan kadrosunda bulunanlara denetim tazminati,
¢) Mesleklerini serbest olarak icra etmek (zere muayenehane veya laboratuar acanlara; 6zel hastane,
muayenehane, poliklinik, laboratuar, okul, 6grenci etiit merkezi ve kurs gibi yerlerde calisanlara; 4857 sayili Is
Kanununa gore isyeri hekimi olarak gorev yapanlara, is glcligu, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlari,
ddenmez.
(3) Il sayili Cetvel kapsaminda diizenlenen tazminatlardan yararlananlara (11 sayili Cetvelin (E) b6liminin 7

nci sirasi, 11 sayili Cetvelin (E) Bolimi, (B) Béliminin (d) bendi ile (F) Bolimiinin 2 nci sirasindan faydalananlar

haric), ayrica 6zel hizmet tazminati verilmez.
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Sahsa bagh hak ve kadro

)

MADDE 12 - (1) Yeniden teskilatlanma ve kadro duzenlemeleri sonucunda Sahsa Bagli Kadro Cetvellerinde

unvanlari gosterilenlere, bu Kararda kadrolar1 icin 6ngériilen zam ve tazminatlar édenir.

(2) Yeniden teskilatlanma ve 6zellestirmeye iliskin kanun ve kanun hikminde kararnameler geregince sahsa
bagh haktan yararlananlara, ilgili mevzuatlar1 uyarinca sahsa bagh hak uygulamas: sona erinceye kadar, bulunduklart

yeni kadrolarina ait zam ve tazminatlar 6denmez.

Tereddutlerin giderilmesi ile emsal kadro ve unvan tespiti
MADDE 13 - (1) Zam ve tazminatlarin 6denmesine esas olmak Uizere;

a)  Bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan dogacak her tiirlti sorunu ¢oziime baglamaya Devlet Personel

Bagkanhginin goriisu Uzerine, Maliye Bakanhgt,

b)  Bu Kararda yer almayan kadro ve unvanlar icin, ekli cetvellerde bulunan benzeri kadro ve unvanlar: dikkate
alarak emsal kadro ve unvanlar tespit etmeye; mahalli idareler icin Icisleri Bakanhigi aracihigiyla, diger kurum veya
kuruluslar icin ise ilgili kurum veya kuruluslarca dogrudan, Devlet Personel Baskanligindan alinacak gorls uzerine

Maliye Bakanligi,

yetkilidir.

Ayhga iliskin hikiimlerin uygulanmasi
MADDE 14 - (1) Bu zam ve tazminatlar; vekalet ve ikinci goérev halleri, teknik personele biytk proje ve agik
mahallerde calismanin karsiligi yapilan édemeler ile kist olarak yapilmasi gereken ddemeler harig, aybasinda aylikla

birlikte pesin 6denir.

(2) Zam ve tazminatlarin hak edilmesinde ve ddenmesinde, bu Karar ve eki cetvellerde hikim bulunmayan

hallerde ayhga iliskin htikiimler uygulanr.

2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu Kararmmin kismen uygulanmasi
MADDE 15- (1) 2005 yilinda ne miktarda zam ve tazminat verilecegine iligkin olarak 14/2/2005 tarihli ve
2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Karar’in eki 1l sayili Cetvelin (E) ve (F) Bolimleri ile

I11 say1l1 Cetvelin (B) ve (C) Bolumlerinin uygulanmasina 15/4/2006 tarihine kadar devam edilir.

Yurarluk

MADDE 16 - (1) Bu Karar ve eki cetvellerin;
a) Il sayili Cetvelin (E) ve (F) Bolumleri ile 111 sayili Cetvelin (B) ve (C) Bolumleri 15/4/2006 tarihinde,
b) Diger hiiktimleri 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak izere yayimu tarihinde,

yurarlige girer.

Yurttme
MADDE 17 - (1) Bu Karar1 Bakanlar Kurulu yuritar.


http://www.butce.net/bkk/1998_10548.asp
http://www.butce.net/bkk/1998_10548.asp
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I SAYILI CETVEL

)

is Guiglig, is Riski, Temininde Giiglitk ve Mali Sorumluluk Zammi

(A)
GENEL iDARE HiZMETLERi BOLUMU

is is Tem. Mali
Giigliigli  Riski Giigliik Sorum.
S. No KADRO (GOREV) UNVANI Zammi Zammi Zammi Zammi
1 Mustesar:
a) Basbakanlk MUStesart.......cccocvvvvveevererenieniennes : 2000 - 2500 -
o) 01T T4 1= o SRR : 1800 - 2200 -
2 Avrupa Birligi Genel Sekreteri.........coecvevvnens : 1800 - 2200 -
3 Miistesar Yardimcisi:
a) BashakanliK......cccoeeeveerireneneneeereeceeecee s ; 1200 - 1600 -
D) DIBerleri..ccceiiniiiiieieeieie e B 975 - 975 -
4 Musavir:
a) Bagbakan MUSAVIri.......ccevverereeeenerenieneeerieene g 975 - 975 -
b) Bagbakanlik, Bakanlik, Mustesarlik Misaviri.. s 950 - 750 -
5 Kurul Bagkani:
a) Bakanlik ve Mustesarlik.......cccovreneerieiieninennne : 975 - 975 -
o) 0T T4 1= o OSSN . 800 - 900 -
6 Genel Mudir, Strateji Gelistirme Baskani,
Avrupa Birligi Genel Sekreter Yard.........ccceune.. : 975 - 975
7 Genel Miidiir Yardimais, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi
Kadrolu Yénetim Kurulu Uyesi.......cc.coeveevneenne. H 800 - 900 -
8 Daire Bagkani........coceevvereenineenieeieeeseesteeenee s H 800 - 900 -
9 Hukuk Musavirligi:
a) 1. HUKUK MUSQVITi...ceieieieeiiiiene e seenicsie e : 975 - 800 -
D) DIBerlerin.cciiniiiieiieieie e : 800 - 750 -
c) Raportor (Hukuk Fakultesi Mezunu)................ i 650 - 300 -
10 AVUKAL. ..o e s E 800 750 -
11 a) Savunma Sekreteri:
- Basbakanlkta (Merkez Tegkilati).............ccevue.... : 800 - 900 -
- Bakanliklarda..........ccooociniiiiniiniiiie, : 800 - 800 -
- Diger Yerlerde.....ocoouevieeieecienieiieeieeesee e 3 800 - 500 -
b) Savunma Uzmani, Sivil Savunma Uzmani............. : 650 - 450 -
12 Miisavir, Basin ve Halkla iliskiler Misaviri............... : 725 - - -
13 Bolge Basmudiri, Bagmuddr, Bolge Muddrd............ : 850 - 550 -
14 13 Unci sirada sayilanlarin yardimcilari...........co.c..... : 650 - 500 -
15 Fen ve Tetkik Kurulu Bagkan ve Uyeleri.................... : 650 - 500 -
16 Bilgi islem:
a) BiM Muddirii, BiM Sube MUdUri..................... : 800 - 900 -
b) BIM MUdUr YardimeiSt........ocuveeeeeevveevenenerennes : 750 - 800 -
c) Cozlimleyici, Programci......cccoecveveenuenvesienneenns : 750 - 650 -
d) Cézumleyici Yardimcisi, Programci Yard........ : 750 - 500 -
e) Bilgisayar isletmeni.........ccccocueveeievirererereieenen. : 750 - 250 -

17 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni..........cccccoevveee. : 750 - 250 -
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18 Fabrika, Kombina, isletme:

Q) MUAUN et : 800 - 650 -

b) MUdUr YardimeISl......oceevueevieniienieereneeseeesieenens : 650 - 500 -

19 Ozel Kalem Mudiiri:

a) Basbakanlikta.........ccveriereneenieneeeeeee e : 975 - 975 -
b) Bakanliklarda (Devlet Bakanliklari dahil)........ : 800 - 900 -
20 YOK Genel SEKIeteri........cuurueururieneeneeeineireeseineeneeneans : 975 - 975 -
21 Universitelerarasi Kurul, BSYM ve Universite Genel
SEKIeeri..cuiiiiiiiciciccc s : 800 - 900 -
22 Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri, TODAIE
Genel Sekreteri, Trkiye Adalet Akademisi Gen.Sek. : 600 - 700 -
23 a) 20 ve 21 inci siralarda sayilanlarin Yardimcilari.... : 800 - 900 -
b) Yiiksek Hakem Kurulu Genel Sekreteri................. : 800 - 700 -
24 a) il Midiri, Ozel Cevre Koruma Midiri................ 5 700 - 700 -
b) Bunlarin Yardimcilari.......ccceeeveeeeeevieneenieeciesneesneenns 1 600 - 600 -
25 Sube Mudura, Madir, APK Uzmani, Avrupa Birligi
Uzmani:
a) Kadro derecesi (1-4) olan......cccccevvevceevneeneennns 4 600 - 500 -
o) 0T =T 1= o R SORPTN : 550 - 400 -
c) Avrupa Birligi Uzman Yardimcis............cceueen. 3 500 - 300 -
26 Uzman, Arastirmaci, Aktler:
a) Kadro derecesi (1-4) 0lan......ccccceeveeieieeneeinens 2 600 - 300 -
D) DIBerleri..ccciiniiiieieeeeie et i 550 - 300 -
€) Uzman YardimCISt......coeeveeeeeeveseeieeresreesnennns ) 525 - 150 -
27 a) MUdUr YardimCISt......ccueeeveeeeeiesieeeee e g 550 - 200 -
b) Sef, Koruma ve Giivenlik Amiri.........c.cocvevvrierennn : 500 - 200 -
28 Kuttphaneci (Fakultelerin Kutuphanecilik bélimun-
den mezun olanlar)........oceeveiieneeneeie e : 500 - 400 -
29 Tercliman, MUtercim.......cccoecveeeeeeiiiie e ecvieee e : 500 - 500 -
30 infaz ve Koruma BasmemurU...........c.ocvvevererrennnenns : 700 600 600 -
31 infaz ve Koruma MemurU..........c.coeiiiiaureneiecenseninenns : 600 600 500 -
32 Her Derece Yargi Organlari ve Segim Kurullarinda
Gorevli:
a) Muddar:
- Kadro derecesi (1-2) olan.......cccceeeeeveecesineiennnens 1 900 - 900 -
- Kadro derecesi (3-4) olan........ccceceeevveeveevcrenneennens : 900 - 800 -
= DIBrIEri i : 800 - 750 -
b) Sef, Zabit Katibi 700 - 600 -
33 Gise Memuru (Bogazigi ve Fatih Sultan Mehmet
Koprileri ve Otoyollarda)........ccceeveverenereneneesieneenen : 500 500 - 700
34 itfaiye Teskilati:
a) Mudur Yardimceisi, Grup Amiri......cccceeeeceerevenneenen. : 500 - 200 -
b) Amir, itfaiyeci, Bascavus, Cavus, Onbasi, Er,
OpPerator, SOfOr...ooiiiiiireeeereese e : 500 200 - -

35 Veznedar, Tahsildar........ccoceoveeeiieiecie e : 500 - - 700
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36 Sayistay’a hesap vermekle yikimli:

)

a) Déner Sermaye Merkez Miidiirii, Déner Sermaye isletme Midiirii, Déner Sermaye Saymani, Fon Saymani,
SAYMAN...eiiiiieiiee ettt : 600 - 300 400

b)  Ayniyat Saymani, Muhasebeci, Déner Sermaye isletmelerinde ve Fonlarda Sayman olarak

gorevlendirilenler........cocevevievnicnienienienene : 500 - - 375
37 Ambar Memuru, Depo Memuru 500 - - 575
38 Koruma ve Glvenlik Gorevlisi, Guvenlik Gorevlisi,
Koruma Amir Yardimcisi, Koruma Memuru............. : 500 175 - -
NOT:

1- Bu bdlimde yer alan gérev unvanlari Genel idare Hizmetleri Sinifi disindaki siniflarda yer alsa dahi bunlara bu bélimdeki zamlar édenir.

2- Bagbakanlk, Bakanlik, Miistesarlik, Diyanet Isleri Bagkanhig1 ve Bagimsiz Genel Miidiirliikk Miifettis ve Miifettis Yardimcilari; Maliye
Bakanligi Hesap Uzmanlar1 ve Uzman Yardimeilart; I¢ Denetgiler; Sigorta Denetleme Uzmanlar1 ve Yardimeilar, Aktiier ve Yardimeilar; Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is ve Is Giivenligi Miifettis ve Miifettis Yardimcilari; Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit Tkmal ve NATO-POL Tesisleri
Isletme Baskanlig Miifettis ve Miifettis Yardimcilari; Bakanliklar, Hazine Miistesarlig1, Dis Ticaret Miistesarligi ile Giimriik Miistesarligi merkez
teskilatina dahil Kontrolorler ve Stajyer Kontroldrler; Icisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri ve Dernekler Denetci Yardimeilari; Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanlig1 Sigorta Miifettis ve Miifettis Yardimcilari; ilkogretim Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilari; Belediye Miifettisleri ve Miifettis
Yardimcilary; Maliye Bakanligi Muhasebe, Vergi ve Milli Emlak Denetmenleri, Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Bag-Kur Denetmenleri,
Tapu ve Kadastro Denetmenleri ve bunlarin yardimelari; yiiksekokul mezunu olmak sart1 ile Belediye Tktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri
Hesap Isleri Murakiplarindan;

a) Turkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,

- Kadro derecesi (1-4) olanlara 1800
- Kadro derecesi (5) ve daha asagi olanlara 1500
- Yardimci ve Stajyerlere 800

b) Bélge ve il diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip olup,

- Kadro derecesi (1-4) olanlara 1350
- Kadro derecesi (5) ve daha asagi olanlara 1050
- Yardimci, Stajyer veya aday durumunda olanlara 600

puan Temininde Guglik Zammi verilir.

Bunlara (a) ve (b) fikralarina gére verilen Temininde Giigliik Zammi puaninin %50’si oraninda is Gii¢ligii Zammi ayrica 6denir.

3-a) 16/a sirasinda sayilanlara (1300), 16/b ve c siralarinda sayilanlara (1100), 16/d ve e siralarinda sayilanlara ise (750) puana kadar Temininde
Gugluk Zammi,

b) 17 nci sirada sayilanlara (750) puana kadar Temininde Guglik Zammi,
c) 16 ve 17 nci sirada sayilanlara (500) puana kadar Is Riski Zammi,
kadro unvanlar ile ilgili gorevleri fiilen yaptiklari siirece ayrica verilebilir.

d) Uzman, Uzman Yardimeisi, Sef ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha 6nce 16/c, d ve e siralari ile 17 nci sirada sayilan kadrolarda
bulunmus olup ayni gérevi yapmaya devam edenlere belirtilen siralar ile dipnotun (a), (b) ve (c) siralarinda sayilan puanlar verilebilir.

(B)
TEKNiK HiZMETLER BOLUMU

is is Tem. Mali
Guigliigi  Riski Guglik Sorum.
S.No KADRO (GOREV) UNVANI VE KARIYER Zammi Zammi Zammi Zammi
Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan;
1 Basmuhendis, Basmimarlara........cccceeeeveieneenencvineenns : 1025 - 1400 -
2 En az dort yillik yiksekogrenim gormis yiksek mu-
hendis, miihendis, yliksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.........cccceecevevvreennnes : 800 - 975 -

b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 800 - 1400 -
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3 En az dort yillik yiksekégrenim gormis jeolog, hid-

)

rolog, bolge plancisi, hidrojeolog, jeofizikgi, fizikgi,
kimyager, jeomorfolog, istatistik¢i, arkeolog, mate-
matikgi, astronom, tuitlin eksperi olanlarla,
29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna goére teknik

o6gretmen unvani alanlardan kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........ccocevveveeriennene : 775 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 775 - 1400 -
4 En az dort yillik mesleki teknik 6grenim gérmis diger

personelden kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.........cccceecevcvereennnes : 700 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 700 - 1400 -
5 En az iki yil stireli mesleki teknik yuksekdgrenim

gormis yuksek teknikerler ve teknikerler ile tiitiin

eksperleri, prospektorlerden kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........cccceveervereennene : 650 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. H 650 - 1400 -
6 Lise Uzerine en az 2 yil mesleki teknik 6grenim veya

Mesleki teknik kurs gérenler, Fen Memurlari, Devlet
Glzel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Glizel Sanatlar

Yiiksekokulu mezunlarindan kendi ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.........ccccecoveeverieinnen : 600 - 525 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 600 - 850 -
7 Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarindan kendi

ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........ccccovevveriennnne H 525 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 525 - 525 -
8 Kadrolari bu sinifa dahil diger personelden kendi ih-

tisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........ccocovverueriennns : 500 - 425 -

b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. 1 500 - 525 -

NOT: 1- Yukaridaki temininde gugliik zamlarinin 6denmesinde “kendi ihtisas dallarindaki hizmet siiresi”nin belirlenmesinde (31/12/2003 tarihi itibariyla
“5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar harig), teknik hizmetler sinifinda gegirilen siireler esas alinir. Bu Cetvelin (H) Kurumsal
Bolimiinden hizmet yili esasina gére ddenen temininde giigliik zamlari hakkinda da bu hikim uygulanir.

2- Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan personelden;
a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle ¢alisanlara, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinden yararlandiklarini belgelemeleri sarti ile, 250 puan,
b) Acik maden ocaklarinda galisanlara, 400 puan,
c) Yer alti maden ocaklarinda fiilen glinde 3 saatten asagi olmamak Uzere galisanlara, ayda 1000 puani gegmemek tizere her giin igin, 50 puan,

d) Unitesinin giicii 150.000 KW’tan kiigiik olmayan iiretim santralleri, 100.000 KW’lik transformatdr merkezleri ve 380.000 Volt’luk enerji nakil
hatlarinda insa, tevsi, isletme mahallerinde fiilen galisanlara, 500 puan,

e) Patlayici madde, patlayici madde ile yapilan mihimmat, asit, kok tretimi, imalat, deneme ve imha islemlerinde, ylksek firin veya maden
izabesi, dokiimhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, gelikhane ve tiinel insaatlarinda stirekli olarak galisanlara, 325 puan,

is riski zammi puanlari ilave olarak verilebilir.

(c) bendine gore is riski zammi 6denenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine gore ayrica is riski zammi 6denmez.

3- Bu bolimin 1, 2 ve 3 No'lu sira numaralarinda sayilan kariyerler ile yiiksek tekniker, tekniker ve tiittin eksperi kariyerlerini haiz olanlardan;
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a) Genel idare Hizmetleri Bélimiinin 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve 27/a, (F) Béliimiiniin 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G)
Bolimiiniin B/1, 2, 3, 4 Gincli sira numaralarinda yazili olan gérev unvanlarini isgal edenlere 1400 puan temininde giigliik zammi,

b) Ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Bélge Midiirii, Bolge Miidir Yardimcisi, il Midrd, il Madir Yardimaisi, Sube Midiird,
Midur ve Midur Yardimcisi olarak stirekli gorevle atananlara 1250 puan daha temininde gliglik zammi,

bolimlerindeki puanlarina ilave olarak ayrica 6denebilir.

Ancak kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zluk, dis iliskiler, donatim, levazim ve benzeri her tirli destek ve yardimci hizmet
birimlerinde ¢alisanlara (a) ve (b) siralarinda 6ngortlen ilave temininde guigliik zammi 6denmez.

4- 4 yil ve daha fazla sireli yiksekdgrenim kurumlarinin istatistik bolimlerinden mezun olanlar, istatistik alanina giren konulardan
birindemaster ya da doktora yapmis olanlar ve Devlet istatistik Enstitiisti Egitim Merkezini bitirerek “Lisans Sonrasi istatistik Sertifikasi” alanlardan;
31/12/2003 tarihinden énce Teknik Hizmetler Sinifinda istatistik¢i kadrosunda gérev almis veya yine bu tarihten énce yukaridaki dipnot 3 tinci sirada
sayilan kadrolara atanmis olup da, bu tarihe kadar istatistikgi gibi zam ve tazminat alanlar; istatistikci kadrosuna atanip atanamadiklarina bakilmaksizin, bu
Kararda yer alan zam ve tazminatlarin 6denmesi yoniinden istatistikci kabul edilir. Ancak 15/1/2004 tarihine kadar istatistikgiler i¢in 6ngérilen zam ve

tazminatlari almamis olanlardan, 657 sayili Kanun uyarinca istatistik¢i kadrosuna atanamayacak durumda olanlara, istatistikgiler gibi veya bu kariyerden
dolayl zam ve tazminat 6denmez.

(c)
SAGLIK HiZMETLERi BOLUMU

is is Tem. Mali
Gliglugii  Riski Giigluk Sorum.
S. No KADRO (GOREV) UNVANI VE KARIYER Zammi Zammi Zammi Zammi
1 a) KInik Sefi...cviiiiiiiiiii e : 900 500 1800 -
b) Klinik Sef YardimciSt.......cccveverireeeneririeseniesienes H 850 500 1700 -
€) BaSASISTAN...c.viiiieii ittt 2 825 500 1650 -
d) Uzman Tabip....ccceeerereeeneieenesereee e H 800 500 1600 -
€) ASiStan TabiP...coeeeeeereeeiere e H 800 500 1300 -
) Pratisyen Tabip......cceceririeneeiecieceescee e k 800 500 1200 -
g) Tipta Uzmanlik Tuzuglinde belirtilen dallarda
bu Tuziik hiikimlerine gére uzmanlik belgesi
alanlarla, ayni dallarda doktora yapmis olanlar
(Bunlardan Saglk Hizmetleri Sinifi Asistan
kadrolarinda olanlar dahil).........ccceeveviiviiiieieeiecees ke 800 500 1300 -
h) Dis Tabipleri.....ccocveririiinieieeieneesisiee e seeaesee e : 650 500 1100 -
2 Eczaci;
a) Yatakli tedavi kurumlarinda........c.cccceeeienennee. f 650 500 800 -
b) Diger yerlerde........cooevvvereeenererieneneneeseneeneen : 600 500 700 -
3 Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunup da;
a) Mesleki saghk yiksek 6grenim gérmus olanlar;
1- Yatakli tedavi kurumlarinda ..........cccoeueuenie : 600 500 600 -
2- Diger yerlerde.......coveuenieneene e : 550 500 500 -
b) Lise dengi mesleki saglhk 6grenim gérmis
olanlar;
1- Yatakli tedavi kurumlarinda ...........cccceeie : 550 500 200 -
2- Diger yerlerde.......coovevvenieneene i : 500 500 200 -
c) Diger personel;
1- Yatakli tedavi kurumlarinda ...........cccceenie : 550 500 - -
2- Diger yerlerde.......cooveeeeieneenesiineesesieeeene : 500 500 - -

4 Teknisyen YardimCISh..c...eevereeneeienieeeseeereeeenee e : 500 500 - -
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5 a) 6343 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca

)

¢ikarilan yonetmelik esaslarina gére uzmanlik

sinavlarinda basari gostererek uzmanlik belgesine

sahip olan Uzman Veteriner Hekim.........cccccoevcervennes : 650 500 1800 -
b) Veteriner HeKim.......ccvcvveeeeveeieececeececeeee s : 550 500 1800 -
6 Hayvan Saglik Memuru, Veteriner Saglik Teknikeri,

Veteriner Saglik Teknisyeni, meslek lisesi mezunu

Laborantlar;

a) Yiksekogrenimliler.........cooevvvveeienineneneneneenns : 550 500 950 -
D) DIBerlerin.ccciiniiiieieeieie et s : 550 500 875 -
7 Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Bagkanligi

(Merkez-Tasra); Bolge Laboratuarlari; Kontrol,
Islah, Arastirma Enstittleri ve Kurumlari; Halk

Sagligi Laboratuarlari;

a) Baskan, Baskan Yardimcish........ccocveevvireecnnens 3 1000 500 1800 -
b) Mudur ve Mudir Yardimcisi (En az dort yillik
mesleki saghk yuksek 6grenim gormis saghk
personeli olmasi kaydiyla)........ccoceverererieniriennnns : 900 500 1300 -
c) Tabip, Tipta Uzmanlik TtizGgune gore
Uzman olanlar.........ccccviiiiinniniciceens : 900 500 1300 -
d) Kimyager, Bakteriyolog, Biyolog, Eczaci,
Tibbi TEKNOIOE......eeveereireeieeieeieceeeeerec e : 775 500 1125 -
e) Saghk Memuru, Hemsire, Ebe, Saglik Teknikeri,
Laboratuar Teknisyeni, Hemsire Yardimcisi, Laborant;
1-Mesleki saghk yliksek 6grenim gérmis olanlar H 600 500 900 -
2-Digerleri... 600 500 875 -

NOT:
1- Veteriner Hekim kokenli personelden;

a) Genel idare Hizmetleri Bslimiiniin 1, 2, 3, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 18, 24, 25, 26 ve 27/a sira numaralari ile (G) béliimiiniin B/6-(b) ve (c) sira
numaralarinda sayilanlara 1400 puana kadar temininde giiglik zammi,

b) EKli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine il Madiird, il Mudir Yardimaisi, ilge Miidird, Sube Midiirii, Midiir ve Midiir Yardimcis
olarak stirekli gérevle atananlara ayrica 1250 puana kadar daha temininde glglik zammi,

boliimlerindeki puanlarina ilaveten ddenebilir.

Ancak, kurumlarin sosyal isler, idari ve mali isler, personel, 6zIuk, dis iliskiler, donatim, bilgi islem, levazim ve benzeri destek ve yardimci hizmet
birimlerinde ¢alisanlara bu puanlar verilmez.

2- Bu bélimiin 1/a, b, ¢, d, e, f ve 7 nci siralarinda, Saglik Bakanligina ait kesimin 1 ve 2 nci siralarinda, “(G)-Belediyeler, il Ozel idareleri ve Bagh
Kuruluslari ile Birlikler” béliminin B/6 sirasinda, Adli Tip Kurumuna ait kesimin 1 ve 2 nci siralarinda gosterilen personelden, tabip kékenli olanlara;

A) IV sayili Cetvelde yer alan bolgelerden;

a) linci bolgede galisanlara.........ccoceevevirenienenne : 1600
b) 2 ve 3 Uncli bolgelerde galisanlara................. : 2000
c) 4 Uncl bolgede calisanlara........ccccoeveeveennnnen. : 2500
d) 5, 6 ve 7 nci bolgelerde galisanlara................ : 3000

B) IV sayili Cetvelde sayilmayan kalkinmada
oncelikli yorelerde galisanlara ........ccccceevervenienee. : 1500
puan ek temininde gliglik zammi verilebilir.

3- Bu bolimiin 5 inci sirasinda sayilan Uzman Veteriner Hekim ve Veteriner Hekimler, 6 nci sirasinda sayilan Veteriner Saglk Teknikerlerine ve
Veteriner Saglik Teknisyenlerine (1500) puan is riski zammi ilave olarak verilir.
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(D)

)

EGIiTiM VE OGRETIM HiZMETLERi BOLUMU

is is Tem. Mali
Giigliigli  Riski Giigliik  Sorum.
S. No KADRO (GOREV) UNVANI Zammi Zammi Zammi  Zammi
1 Hizmetigi Egitim Enstitlist ve Yiksekokullarda:
A) MUAUN .o 975 250 - - b) Mudir
YardimeIS ..o : 925 250 - -
2 ilkégretim Okullari, Orta Dereceli Okullar, Mesleki ve
Teknik Okullar (Kurslar dahil), Azinlik Okullari,
Ciraklik Egitim Merkezi, Rehberlik Merkezi, Halk
Egitim Merkezinde:
) MUAUI......coceiiiiiiii 5 925 250 - - b) Mudur
Yardimeist. ..o ; 900 250 = =
3 Mesleki Teknik Okullarda:
Bolum Sefi, Atolye Sefi, Laboratuar Sefi................. g 725 250 - -
4 Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda
(Ozel Alt Siniflar Dahil), Yatili ilkogretim Bolge
Okullarinda:
A) MUUF ..o : 925 250 250 -
b) MUAUr YardimCiSt......ccveeveeeeeceeeeecvereesne e : 900 250 250 -
€) OBretmMeN.....c.ceeeeveeeeeeeeeeee et : 600 250 250 -
5 OBICIMEN.........oeoeeeceerieeieee et sbe e 3 500 250 - -

NOT:

1- Basdgretmen ve Uzman Ogretmen unvanini kazanmis olanlara da Ogretmen icin yukarida éngériilen puanlar uygulanir.

2- Cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere (450) puan is riski zammi 6denir.

3- Basdgretmen, Uzman Ogretmen ve Ogretmenlerden belleticilik gérevi verilenlere ayrica (100) puan is giicligii zammi édenir.
4- Esas ve usulleri ilgili Bakanca tespit edilecek degerlendirmeye gére segilmek suretiyle;
A) Anadolu Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Polis Koleji ile Askeri Liselerde gorevlendirilmis veya gorevlendirilecek;
a) Mudur, Mudir Yardimcilarina,
b) Yabanci dil disindaki dersleri yabanci dille okutan 6gretmenlere,
) Yabanci dil 6gretmenlerine,
d) Fen Grubuna dahil ders 6gretmenlerine,
B) Fen Liselerinde gorevlendirilmis veya goérevlendirilecek Mudur, Mudur Yardimcilari, Fen Grubuna dahil ders 6gretmenlerine,

degerlendirme sonuglarina dayanilarak, Bakan Onayi ile (500) puana kadar temininde gtiglik zammi 6denir.
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(E)
YARDIMCI HiZMETLER BOLUMU
is Tem. Mali
Glgligu Guglik  Sorum.
S. No KADRO (GOREV) UNVANI Zammi Zammi  Zammi
Kadrolar1 yardimei hizmetler sinifinda bulunanlardan;
1 Yatakl ve Yataksiz Tedavi Kurum ve Kuruluglari
ile Islah Kurum ve Enstitlleri, Hayvan Yetistirme
ve Temin Laboratuarlarinda; Hasta Bakici, Hayvan
Bakicisi, Hizmetli, Hademe, Odacl.........cceevuveeeeernneenns 500 300 - -
2 Teknisyen YardimCISh..co..eevereereeierierieeseeereieene e 500 - 375 -
3 BEKGI....ooiiiiiiit 500 175 - -
4 BakICI ANNe......cviiiieiece s 500 300 - -
5 MUDASIT ettt 600 - 200 -
6 (D] F=2=T o [T TSRS PRt 500 - - -
(F)
KIT ORTAK GOREV UNVANLARI
is Tem. Mali
Guglagu Guglik  Sorum.
S. No KADRO (GOREV ) UNVANI Zammi Zammi  Zammi
1 Yénetim Kurulu Uyesi (kadrolu), Koordinatér,
KIT MUSAVIFT. v esisnaes 800 - 900 -
2 a) Genel Sekreter (Merkezde)........cccovvevveevenieecvennienne 800 - 700 -
b) Genel Sekreter Yardimcisi (Merkezde).................. 600 - 500 -
3 Muiessese MUdUrl.......ccovvvvviviiineninnicccccie 800 = 800 -
4 Muessese MUdUr YardimeiSt.........cocvveiniinnininninnne. 650 - 650 -
5 GruP Bagkani.....c.ccovvererneenieieeiecee e 650 - 725 -
6 Grup Bagkan Yardimcisi, Grup MUdUri.........ccceevuennee 525 - 650 -
7 Grup MUdUr YardimCISh...ecveeveereeereesienieenieseesieenie s 525 - 525 -
8 Teskilat Semalarinda Daire Baskanligi Uniteleri Bulunmayan Bankalarin Seksiyon ve Birim Midiirliiklerinde
A) MU ..o 650 - 500 -
b) IIl. Mudir, MUdir YardimciSt......ocveensivinnennne 500 - 400 -
9 Daire Bagkan Yardimcisi, Maden Kredi Komitesi Baskani ve Uyesi, Disiplin Kurulu Baskani ve
Uyesi, Satinalma Komisyonu Bagkani.............cec...... 650 - 500 -
10 Genel Muhasebe Mudiri, Muhasebe Mudiri (Merkezde): 650 - 500 250
11 Genel Muhasebe Mudur Yardimcisi, Muhasebe 1.
Muduri, Madir Yardimcaisi (Merkezde).................... 550 - 400 250
12 MUh@SEDECI......c.ovveviiitiiicicc e 500 - 300 250
13 500 - 200 250
14 600 - 500 250
15 ikinci Mid(ir, Banka Sube Midiir Yardimcisi........... 550 - 200 250
16 AMIT ittt 500 - 200 -

NOT: Kefalet Sandiklarina tabi, agiklardan sorumlu, Veznedarlar gibi dogrudan para tahsil ve tediye etmekle gérevlendirilenlere (250) puan mali sorumluluk
zammi verilir. Ancak bu sekilde zam verilecek personel sayisi, toplam personel sayisinin % 15'ini gegemez.
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(G)

BELEDIYELER, iL OZEL iDARELERi VE BUNLARA BAGLI KURULUSLAR iLE MAHALLI iDARE BiRLIKLERIi

S. No KADRO (GOREV ) UNVANI
A- il Ozel idareleri ve Bagh Kuruluslari:
1 il Ozel idaresi Genel Sekreteri
a) Buyuksehir belediyesi bulunan iller..................
b) DIiger iller..ccuiniiiiiiieecieceeee e
2 il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisi
a) Buyuksehir belediyesi bulunan iller..................
b) DIiger iller. oo uiniiciiiieecieeeee e
3 Enciimen Bagkatibi........cecivieriinieinieiieneeinie e
B- Belediyeler ve Bagl Kuruluglari:
1 Buytksehir Belediye Genel Sekretefi..........cocoevvennenne
2 Buyiiksehir Belediye Genel Sekreter Yardimcisi.......
3 Belediye Bagkan Yardimcisi:
a) Nifusu 100.000 ve daha yukari olan
belediyelerde......cocuveeiirieneiniiciecieseeeeee
b) Diger Belediyelerde..........cccevervrvrverenenenunne.
4 Daire Baskan YardimCiSh......coeceeverieneeniinnesieenieanns
5 Ozel Kalem Miiduri:
a) Buyuksehir Belediyeleri......ccoovvvrereneienennnnne.
b) Digerleri
6 a) Cevre Saghg Mudiri (Tabip), Saglk isleri
MUAUrU (TABIP)eeeeeeeeeeeeieererese e
b) Veteriner isleri Midirii (Veteriner Hekim)...........
c) (a) ve (b) de sayilanlarin yardimcilari...........cceuven.
7 BaSKAtiP . veruveeeeeeeeiree e e
8 Hesap isleri Midiirii, Muhasebe Mud(irii,
Muhasebeci, SaYMan.......cccevverceiiie v
9 (8) inci sirada sayilanlarin yardimcilari.......ccooceeenene
10 Zabita tegkilatinda gorevli Amir, Bagkomiser,
Komiser, Komiser Yardimcisi, Memur ile
Belediye Trafik Memurlari.........ccoccoverienieninneneens
11 DalGIG .. ettt
C- Ortak Unvanlar
1 Bagli Kuruluslar Kadrolu Yénetim Kurulu Uyesi......
2 Birlik Sekreteri.........coociiiciniiiniicce
3 ICra MEMUI Uit

4 Kontrolor, Kontrol MemurU.......cccceeeeevveeeeicvveeeeecnnenns

is
Guigliigii

Zammi

975
800

800
600

575

975
800

800
750
650

650
600

800
600
600
575

600
550

500
500

800
650
500
525

is
Riski

Zammi

225

175

200

Tem. Mali

Giiglik  Sorum.

Zammi Zammi

975 -
900 -

900 -
700 -

975 o

900 -

800 -
500 -
500 -

400 -
400 -

1175 -
1100 -

1100 L

300 400

200 -

500 -

900 -
350 -
- 250
375 -
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)

(H)
KURUMSAL BOLUM
is is Tem. Mali
Giigliigli  Riski Giigliik  Sorum.
S. No KADRO (GOREV ) UNVANI Zammi Zammi Zammi  Zammi
ANAYASA MAHKEMESi
1 Genel Sekreter Yardimcisi.......ccoooeuvvvnevncininniiennnns : 900 - 900 -
BASBAKANLIK
1 Basbakan Basmisaviri, Teftis Kurulu Bagkani.......... : 1450 - 1700 -
2 Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagkan..........ccccecuevvenene : 975 - 975 -
3 Basin Miisaviri, Basin ve Halkla iliskiler Musaviri,
Uzman, Uzman (Sube Muduri), Sube Mudurd,
Merkez Teskilatinda Arastirmact.........ccccovvevveecveneenns : 800 - 800 -
4 AYNIYat SAYMANT....eiiiiiiiie e : 700 - 750 -
5 Uzman Yardimcisi, Sef......oiiiiiiiniiniiiieciieieeeee g 700 - 800 -
6 Devlet Arsivleri Genel Miidurlugiinde arsiv
hizmetlerinde ¢alisanlar (hizmetliler harig)............... : 700 - 800 -
7 Basimevi Déner Sermaye isletme Mudurligi:
A) MUAUN .o : 900 - 900 -
b) Mudur Yardimcisi, Sube MUdurd..........oceenvene B 800 - 900 -
€) SAYMAN .ttt : 700 - 800 250
d) Sayman Yardimcist, Sef.....coovvvvinvinininiininnne H 700 - 800 -
e) Memur, Santral Memuru, Daktilograf, Hemsire,
SeKreter. ..o R 700 - 300 -
8 Raportor, Daktilograf, Memur, Santral Memuru,
Hemsire, Sekreter, SOfor........coovvievievienieeneeienienens : 700 - 300 -

NOT: Ortiilii 6denek hesaplarindan sorumlu olan kisiye ayrica (400) puan mali sorumluluk zammi édenir.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

1 BaSKAN...utiiiieiieieee e ;1450 - 1700 -
2 Bagkan YardimCISh....ooeevieeeeienieneniiniee et i 975 - 975 -
3 Devlet Personel Uzmani (Sube Midiiri), Devlet
Personel Uzmani........cccoevviniiicinininicccne : 800 - 750 -
4 Sube Muduri:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar........ccccceeevevvenenns : 800 - 750 -
b) Kadro derecesi (3) olanlar........ccceceeveevveerneenenns : 750 - 700 -
5 Devlet Personel Uzman Yardimcisi, Sef.......ccccovvenen R 650 - 350 -

YUKSEK DENETLEME KURULU BASKANLIGI

1 Baskan, Uye, Basdenetci, Denetgi............cccevevervennes : 1200 - 1800 -
2 Denetgi YardimCiSl.. .o eveeeenrernireeeireeeennes : 1000 - 1500 -
3 GeNel SEKreter... et : 975 - 975 -

4 Saymanlik Mudird, Personel Midurd..........c....... R 800 - 800 400
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5 idare ve Levazim MUdUri..........oovveevvenevervenenns : 700 - 700 300

)

6 MUAUF oo : 700 - 700 -

1 BaSKaN.....coveveeeirrcre e ;1450 - 1700 -
2 Baskan Yardimcisi...... 800 - 900 -
TURKiYE ATOM ENERJiSi KURUMU BASKANLIGI
1 Merkez (Bagkanlik):
a) Baskan (MUhendis).......cccocvevervenienienienieenennns : 975 - 975 -
b) Baskan Yardimcisi (MUhendis)........cccoevvreenne : 800 - 900 -
c) Miihendis, Jeolog, Fizikgi, Mimar, Kimyager,
MatemMatiKGi . veereeerveeieeirie e : 550 - 750 -
2 Tagra (Nukleer Aragtirma-Egitim Merkezi ve
Enstitd Madarluga):
a) Mudir (MUhendis).......cccoevereierieeiienieenesiennn : 550 325 850 -
b) Mudur Yardimcisi (Mihendis).......ccccoveeneennen. : 500 325 800 -
c) Bolim Bagkani, Mihendis, Jeolog, Fizikgi,
Mimar, Kimyager, Matematikgi.........ccoccevvervennnnne : 550 325 750 -
d) Tekniker (Makine-Reaktor Elektronik)............ : 500 325 325 -
e) Teknisyen (Makine-Reaktor Elektronik).......... : 500 325 850 -
3 Q) SAYMAN...niiieiieieieeite ettt sr e sae e saen : 575 - - 400
b) Ayniyat SAYMani........ceceeverienierieenee e : 500 - - 375
4 Merkez-Tasra:
a) Sube Muduri:
-Kadro derecesi (1-2) olanlar.........ccoecvevvevernennes E 800 - 750 -
-Kadro derecesi (3-4) olanlar.........cccccuevvenernennes H 750 - 700 -
b) Sef, Koruma ve Guvenlik Sefi........ccccevevvvvninnnne. : 650 - 350 -

NOT: 1/a, b, c siralariile 2/a, b, c, d siralarindan, kendi ihtisas dallarinda 5 yila kadar hizmeti olanlara 975, 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 1400 puan
ek temininde giiglik zammi 6denebilir.

HAZINE MUSTESARLIGI, DIS TICARET MUSTESARLIGI
iLE DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUDURLUGU
1 Bolge Miduri, Bolge Mudir Yardimcisi, Muddr,
Sube Mudiri, Borsa Komiseri, Hazine Uzmani,
Dig Ticaret Uzmani:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar........cccccceevvesveennenns : 800 - 750 -
D) DIBErIEri..ciciiiiiiieiieieeeeec e : 750 - 700 -

¢) Kambiyo Mudur Yardimcisi, Borsa Komiser

YardimMCISh.c.eeeueiireieiiereireeeeeeee e : 650 - 600 -
2 Hazine SaymMani......ccueeiieiiie it : 800 - 750 400
3 Hazine Sayman YardimciSl......ocveeveruenieenienveneenennns : 650 - 600 -
4 UZMaN...oiiiiiiii e : 700 - 350 -
5 Sef, Hazine Uzman Yardimcisi, Dig Ticaret Uzman

YardIMCISIuveeueeieeieseiesieeiereesie e e sae e e seeseeseesbeeaeeas : 650 - 350 -
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DEVLET PLANLAMA TESKIiLATI MUSTESARLIGI

)

1 Genel Sekreter.......coveivniiniiic : 975 - 975 -
2 Genel Sekreter Yardimcisi........cooceviieinciniccniccenne : 800 - 900 -
3 Planlama Uzmani........ccoccvnceiiiinnciinicicinns : 800 - 750 -
4 Sube Muduri:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar........ccccceeeveeueennennen. : 800 - 750 -
D) DIBerlerin.cciiniiiieieeieierie e : 750 - 700 -
5 Planlama Uzman Yardimcisi, Sef........coceeneee. R 650 - 350 -

TURKIYE iSTATiSTiIK KURUMU BASKANLIGI
1 BaSKAN...utiiiieiieeeeet e : 1450 - 1700 -

2 Bagkan YardimCISh....oouevieieeieneereiicnieseeeeeee s : 975 - 975 -

NOT: (1) ve (2) nci sirada sayilan unvanlari tasiyan personelden kariyerleri Miihendis, Matematikgi, istatistikgi, olanlara 1400 puan ek temininde giigliik
zammi 6denebilir.

DIiYANET iSLERi BASKANLIGI

1 BaSKAN...utiiiieieeeee e ;1450 - 1700 -
2 Bagkan YardimCISh....couevieveeienierenieniiesee s : 975 - 975 -
3 Din isleri Yiiksek Kurulu:
Q) BasKaN.....ooieiei e : 975 - 975 -
D) UY@.erriiieeeeeee et ;800 - 900 -
4 Muftiler:
a) Ankara, istanbul, IZMir........ccccooveevvevnieeeennne : 725 = 650 -
D) DIBEr iller...ccuiveeeeieeieieeerereee e : 700 - 500 -
5 Miiftii Yardimcisi, ilge MUFtUSU. ....ovovevevereevereeeeereeenes : 550 - 400 -
6 Mushaflari inceleme Kurulu:
2) BasKan......ooeeei e : 650 - 500 -
13 JL 1Y OO : 575 - 400 -
7 MIUFAKID. ettt : 500 - 200 -
8 Dini Yayinlar Déner Sermaye isletme Midurligi:
A) MUAUN et : 650 - 400 400
b) MUdUr YardimCISl.....cocueevueeneniieieerienee e eiannen : 500 - 300 -
9 Teberrukat SAyMani.......ccccvveeveenenieriiene e : 500 - - 275
10 Vaiz:
a) Baskanlikta.......ccceveereeieeieniene e : 600 - 250 -
b) Diger yerlerde........oovveriveneneneeieneeeeeeeeeee : 500 - 150 -

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Ugus isleri Subesinde Gérevli:

A) Pilote.eeiiiiciiie : 500 250 575 -
D) RASIt.ceuiieiieieniieiecieiee et s : 500 250 250 -
c) Ugak Kontrol Makinisti.........cccoveevereerernennenn : 575 250 250 -
d) Ugak TelSIiZCiSiueeureurerirereireieerieeeniesenieseriesienes : 500 250 - -

NOT: Kadastro Uyelerine Teknik Hizmetler Bolimiinde 6ngoérilen puanlara ilave olarak 425 puan temininde gugliik zammi 6denebilir.
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VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

)

1 Vakiflar Meclisi Uyesi (Kadrolu)...........cceveeveverrnennnes : 800 - 900 -
2 Teknik kokenli olmayan:
a) Bolge Muddr, Bolge Midur Yardimcisi,

Sube Muduri (Merkez), Mudur (Merkez)

-Kadro derecesi (1-2) olanlar.........cccccvevervenennen. : 800 - 750 -

-Kadro derecesi (3-4) olanlar.........cccccvvcvervnnennen. : 750 - 700 -

b) Sube Mudurd (Tasra), MUdir (Tasra).....cceceeveeenee. : 700 - 400 -

c) Madir Yardimcisi, Uzman (1-4).....ccocveeeeeeeeennen. : 650 - 350 -

3 Arastirmact, SEf.....ooiiiiiiieeieeee e : 500 - 500 -
4 ReStOrator.....c.oovevieieiciiceccc : 500 - 575 -
5 KUtUPNANECI..eevveeieiieiierieeieee e : 500 - 400 -

NOT: 1 inci sirada sayilan unvani tasiyan personelden, Teknik Hizmetler Bolimuniin 1, 2 ve 3 (incl sirasinda sayilan kariyerleri haiz olanlara, 1400 puan ek
temininde guglik zammi, 2 nci sirada sayilan Saymanlik Mudrlerine (400) puan mali sorumluluk zammi 6denebilir.

GUMRUK MUSTESARLIGI

1 Gumrikler ve Muhafaza Bagmuduri:
a) Ankara, istanbul, [zmir........ccccoveveveveieecenennns : 800 = 900 .
D) DIBEr iller..cccuieieeiieie et : 800 - 800 -
2 1 inci sirada sayilanlarin yardimcilari.......cc.cceeernennen. ? 800 - 750 -
3 GUmrik Mudurd, Gimriuk Muhafaza Madara:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar.........cccceecervenuenns 4 800 - 750 -
o) 0T T4 1= o OO : 750 - 700 -
4 3 {incili sirada sayilanlarin yardimcilari.........ccoeceveeenes H 650 - 600 -
5 Sube Muduru (Merkez), Mudur (Merkez), APK

Uzmani, Arastirmaci:

a) Kadro derecesi (1-2) olanlar.........cccceeevevvvennnnnes : 800 - 750 -
b) Kadro derecesi (3-4) olanlar.........cccceeveecveneenne : 750 - 700 -
C) DIBEIIBI.cciiiiiiiiieiiesteee et ] 650 - 350 -
6 Sube MUdUri (Tasra), Uzman.......cocoeeeereeeeneeeecinens : 700 - 350 -
7 Sef, Amir, GUmrik Bagsmemuru........cccoceeveeiveriveniennns . 650 - 350 -

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU,
AiLE VE SOSYAL ARASTIRMALAR
GENEL MUDURLUGU

1 Sube Muduri:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar........ccccceeevevuvennennes : 800 - 750 -
D) DIGEIICri. ..evvieviiciceiceeice e © 750 - 700 -
2 Aile ve Sosyal Arastirma Uzmani,
Kadinin Statlis Uzmani.........cccooevvenicnnininnens : 800 - 750 -
3 Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimcisi,

Kadinin Stattist Uzman Yardimcisl........cceeeevernennen. : 650 - 350 -
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OZELLESTIRME iDARESi BASKANLIGI

Baskan Yardimcisi......

Sube MUdUrl, Uzman.......ccoceveeneeienieniniieeneesieeeens

Uzman Yardimeist, Sef.......ooovivieiiviiiinieeeeeeeen

OZURLULER iDARESi BASKANLIGI

Baskan YardimCISh....ouueruecierienieneeicniie e
OzUrlUler UZMani......cvveeurvereeeeesieeisisesssessssessssennsnens
Sube Muduri:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar........ccccceeevevvenenns
D) DIBerlerin.ccciiniiiieieeieierie et

Oziirliler Uzman YardimeiSh.........ccveveveverernenrennes

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE
ARASTIRMA MERKEZi BASKANLIGI

ADALET BAKANLIGI
CezaeVi MUUNIEri.....ccveieeiirieeec e
Midir, Sube Muddiri, APK Uzmani:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar......ccccecueecierivinninnns
b) Kadro derecesi (3-4) olanlar..........ccceveeveenene

(o) =<1 [ o R SRR

Psikolog, Sosyal Calismaci, Pedagog..........ccceeuvieuene
Emanet Memurlar (Adliye).......cccceveverenvenereneeneneen
idare Memurlari (Ceza ve Tevkifevleri)...........o.........
icra Mudrd, icra Mudir YardimeiSt........oveecveeceeeneee.
CezaeVi Katibi.......cccoveeieiiiiiiices

Tebligat Memuru, MUbasir........ccocoevereenenecrennennnns

1800
975
800
650

975
800
800

800
750
650

1450
975

1450

800
700

900

900
800
800
700
600
550
600
600
600
600

500

325
300
300
500

2200 -
975 -
800 -
350 -
975 -
900 -

750 -
750 -
700 -
350 -

1700 3

975 -
1700 -
900 -
700 -
1100 -
850 1
800 -
750 1
450 -

400 =
400 -
500 -
500 -
200 -

NOT: Ozel Tip ve (E) Tipi Cezaevi Miidiirlerine ayrica (200) puan, Emanet Memurlugu kadrosu bulunmayan Adliyelerde, bu gérevi fiilen yiriiten
personele (300) puan is riski zammi 6denir.
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ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

)

1 Baskan, Bagkan Yardimcisi, ihtisas Kurulu

Baskan ve Uyeleri, Daire Baskani, Grup Baskani...... : 975 - 1400 -
2 Adli Tip Sube Miidiiri, ihtisas Dairesi Uzmani,

Uzman (Bilirkisilik gorevi yapan).......cccceeevevvercnuenees : 650 600 1400 -
3 Asistan (Arastirma Gorevlisi), ECzacl.......coceevevueuennene : 650 600 500 -
4 Silah Muayene MemurU........ccueecuereeneenienieseenieeieennns : 500 600 500 -
5 Saglik Teknisyeni ve Yardimcisi, Laborant,

Laborant Yardimcisi, HEMSire.......cccoeeveveeenervcnneennens R 550 600 275 -
6 Hizmetli (G6zlem, Biyoloji, Trafik, Fizik, Kimya ve

Morg Daire Bagkanlklarinda).........cccoeevverveveneeeenne : 500 325 - -
7 Sofér, Bekgi (Morg ihtisas Daire Baskanlig)),

Emanet Memuru.........ccocoovviiiiiiniiiics : 500 200 - -

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI, JANDARMA GENEL
KOMUTANLIGI VE SAHiL GUVENLIK KOMUTANLIGI

1 GES Grubu MORS Operatéri, Telsiz-Teleks

(070 =1 =) £ ] ¥ [T P PSPPI : 600 200 - -
2 Mermici, Barutgu, Hermetikgi, Tufekgi, Kamaci....... : 500 250 - -
3 UGak MaKiniSti....eeveeevereeneeieesieseeieeeesesieestesiseneens : 600 200 - -
4 Uzman:

a) Yuksekogrenimli

-Kadro derecesi (1-4) olanlar........cccceeeevvereennes : 600 - 600 -
“DIBEIIEN. et H 600 - 500 -
b) Lise ve dengi okul mezunlari.........cccecvreevenenens H 500 - 300 -
5 Uzman Yardimcisi (Yiksekogrenimli).......ccceeevevvennes | 500 - 300 -
6 BaSKAtID. veeveereeiesiteie e : 600 - 400 -
7 Sayistaya hesap vermekle yikiimll; Tahakkuk
Memuru, Mal veya Hesap Sorumlusu.........c.cocevueennen. : 500 - - 250
8 Mehteran, MasOr........cc.eciuieiieeeeieeesee e esreeeneeerreeens : 500 - 200 -

NOT: 1- Tiirk Silahl Kuvvetleri istisnai kadrolarinda istihdam edilen ve kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinda bulunan personelden;
a) Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 9/b sirasindaki "Hukuk Miisaviri" ile 25 inci sirasindaki "Sube Miidiirlerine" (250) puan is giicliigii,

b) Bu Boliimiin 4 tincii sirasindaki "Uzmanlara" (200) puan is giicliigii, bunlardan kadrosu "Tahakkuk Uzman1" olanlara bu gorevi yiiriittikkleri
stirece (250) puan mali sorumluluk zammi ayrica 6denir.

2- Harita Genel Komutanliginda gérevli olup esas ve usulleri bu Komutanlikga yapilan degerlendirmeye gére secilecek Kartograf ve Grafikerlere,
(500) puana kadar ilave olarak is giclugti zammi 6denir.

3- Basing odalarinda fiilen gérev yapan Saglk Hizmetleri ve Teknik Hizmetler Sinifina dahil personele (1000) puan temininde gtiglik zammi ayrica
odenir.
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iCISLERiI BAKANLIGI

)

1 Vali (il ve Merkezde).......covveeeeeveveeeeereeeeeeeeeeeeesenenens : 1450 - 1700 -
2 Vali Yardimcist (Hlerde)........ceveveveeceereverrreererenenns : 800 - 750 -
3 ) APK UZMaNItiiiiiiiitiiiieieniesee et : 800 - 750 -
b) APK Uzman YardimeiSt.........ccvevveevrenreeneeseesveenens : 650 - 350 -
4 KaymaKam........ooeevirienieiececrceeee e : 725 - 650 -
5 Kaymakam Adayl.......ccocevcuererienienieenie e 600 - - -
6 a) il Planlama Uzmani.........ceeveveveeeveneeeeeeceeeeeevennn : 500 - 600 -
b) il Planlama Uzman Yardimcist............cceeveveverrnnnne : 500 - 250 -
7 Sube Miidiirii ve Egitim Uzmani (MiAHS), Hukuk
IS1eri MUAUIU.vveveveverevereeeceeeeee e : 725 - 650 -
8 il Nifus ve Vatandaslik Midiirii (Yiiksekégrenimli Olmayanlar) 600 - 500 -
9 Nifus Mdrleri:
a) Kadro derecesi (1-4) olanlar........cccoeceeveeeeniennns : 600 - 500 -
) <=1 1= o SO S 3 550 - 450 -

NOT: 1- Kalkinmada Oncelikli Yérelerdeki Kaymakamlara temininde giigliik zammi %50 fazlasiyla 6denir.

2- il valilerine (800), Kaymakamlara (500) puan is riski zammi verilir.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU
1 GENEI MUAUT..c..veeiieiiriiere ettt | 975 1000 975 -
2 Birinci Sinif Emniyet Middirleri:

a) Genel Midur Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani,

Polis Akademisi Bagkant ...........ccccceevveveniecieneiiiennenns : 800 450 900 -
b) Daire Bagkan, 1. Hukuk Miisaviri, Il Emniyet

Midurd, Koruma Miudurleri, Polis Koleji Mudrd.... : 800 400 800

[l D1 -{= LT TSSOSO ] 750 400 500 -
3 ikinci Sinif Emniyet MUdUrs ........oceveveveveveeeeeererenene g 750 400 450 -
4 Uglincii Sinif Emniyet MUdUrG co.vvveeecceeeveeeeee : 700 400 400 -
5 Doérduncd Sinif Emniyet MUdUrd ......oevveveeveenevenennee. : 650 400 350 -
6 Emniyet AMIrleri .....ccooveviivenienieeeceeeeceeeseeene : 650 400 300 -
7 BaSKOMISEN ..ouviiiiiciieiieieeeee ettt e B 650 400 250 -
8 KOMISET ..ot : 650 400 225 -
9 Komiser Yardimaisi (Stajyer dahil) .....ccoeeeeeiieinnne. : 650 400 200 -
10 Polis Memuru (Stajyer dahil)........ccceeveeveneeneniennen. : 650 400 150 -
11 Carsi ve Mahalle Bekgisi (Stajyer dahil)...........ce.e. 4 600 275 150 -

NOT: 1- 2 ila 10 sira numaralar1 arasinda belirtilenlerden; Cevik Kuvvet ve Koruma Birimlerinde (Merkez Koruma Midiirliigii dahil) gérevli personele
(200); Bogazi¢i ve Fatih Sultan Mehmet Kopriileri, Cevre Yollar1 Koruma Miidiirligiinde ¢aliganlara (250); Muhabere birimlerinde, Telsiz Operator,
Telsiz Teknisyeni, Teleks Operatorii olarak ¢alisanlar ile Foto-Film Teknisyeni olarak gorev yapanlara; Kacakgilik ve Organize Suglarla Miicadele Daire
Bagkanlig1 ve Istihbarat Daire Bagkanliginda Foto-Film Teknisyeni olarak galisanlara; Polis Kriminal Laboratuarlarinda Uzman ve Uzman Yardimcist

olarak ¢alisanlara (350) puan ek is giicliigii zamm 6denebilir.

2- A) Sube Miidiirli, Emniyet Amiri, Baskomiser, Komiser, Komiser Yardimcisi (Stajyer dahil) ve Polis Memurlarindan (Stajyer dahil) patlayici maddeleri
zararsiz hale getirme ve yok etme kursu goren ve fiilen bu hizmetlerde calisanlar, Ozel Harekat Timlerinde fiilen hizmet gorenler ile panzer ve zirhli
tagitlarda fiilen galisan siiriicii, operator ve kule gorevlileri ile hava trafik kontrolorliigii veya havacilik enformasyon egitimi almis olup polis havacilik
harekat birimlerinde fiilen gorev yapan hava trafik kontrolorleri ve enformasyon gérevlilerinden;

a) Bakanlar Kurulu karari ile kalkinmada 6ncelikli yore ilan edilen illerde gérev yapanlara (6000) puan,
b) Kalkinmada 6ncelikli yoreler disinda gérev yapanlara (3600) puan,

B) Kriminal Polis laboratuarlari ile bu islevi goren teknik biirolarda fiilen gorev yapan; Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil personel ile Uzman ve Uzman
Yardimcilarma (2400) puan,

temininde glglik zammi ek olarak 6denir. Bu zammi alanlarin sayisi (12500)’' i agamaz.
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DISiSLERi BAKANLIGI
1 Egitim Merkezi Baskani, Stratejik Arastirma

Merkezi Baskani, Dis Politika Danigma Kurulu

Uyesi, Miifettis (BUYUKEIGH)......vvererererrrrerererereeenens : 975 - 975 -
2 Terclime Merkezi Baskan! ........ccecevvvenieenenieneenennns : 800 - 900 -
3 Bakan Ozel Misaviri, Mistesar Ozel Misaviri,

Egitim Merkezi Sekreteri, Stratejik Arastirma

Merkezi Sekreteri .........ooocviiiiniiniiiciicce, : 800 - 800 -
4 Sube MUdUrl, DaniSman ......cocceeveeeereeereneeneeseneens : 650 - 650 -
5 Baskatip, ikinci Katip, Uglincii Katip, Aday

Meslek MEMUIU ...ccueoviiiiieiiieee e : 650 - - -

MALIYVE BAKANLIGI
1 Bashukuk Musavirligi ve

Muhakemat Genel Miidiirliigii:

a) HUKUK MUSAVIFT oo : 800 - 900 -
b) Muhakemat MUdUri .......cccoevveveerveerecciecee e g 800 - 800 -
¢) Muhakemat MUdir Yardimcis! ......c.eecvevvenennns : 800 - 750 -
d) Hazine AVUKatl .....cceevieniienieieceecce e : 800 - 750 -
€) RAPOITON oottt : 650 - 400 -
2 Maliye Yuksek Egitim Merkezi:
Q) BaSKaN....ooiiiiecieeee e 3 975 - 975 -
b) Bagkan Yardimeist..........cccoeeeerrcninccienieennne 3 800 - 900 -
3 Maliye Baskani, Mali Suglari Aragtirma Kurulu
Baskan Yardimcisi, Milli Emlak Dairesi Bagkani H 800 - 900 -
4 Defterdar:
a) Ankara, istanbul, IZmir .......cccooevveveveieiieererene : 800 : 900 -
D) DIBEr 11Er...vvveveieeeeeeee e : 800 - 800 -
c) Yukaridakilerin yardimcilar .......ccoccocvevvnnennnne. ] 800 - 750 -
5 a) Blitce Dairesi Baskani .......cceevveeveivieiieenieniiiiiienionnns 5 800 - 800 -
b) Buitce Dairesi Baskan Yardimcisi .......ccceceerevennenne. : 650 - 600 -
6 Muhasebe Mudiri, Saymanlik Mudird, Mal Madurd,

Sayman (Kefalet Sandigi), Milli Emlak Madura,
Emlak Mudurd, Personel Mudird, Egitim Merkezi

Midurd, Gelir Saymanhk Miduri:

a) Kadro derecesi (1-2) olanlar .......ccccoceveenuennnene : 800 - 750 -
b) DIBerleri.cuocveeieeieeeeesieee e : 750 - 700 -
c) Yukaridakilerin yardimcilar .......ccoccecveenennnne. : 650 - 600 -
7 Tasfiye isleri D.S.I. Genel MudiirlGgi:
a) isletme MUAUFG c..vvvvceeeeeeeeecece e : 800 - 800 -
b) isletme MUdir Yardimeist ........cocvvvveverernnnnns : 800 - 750 -
C) AMbar MEmMUIU ......ccvvecieeee et : 500 - 575 -
8 Sube Muduru (Merkez), Mudur (Merkez), APK

Uzmani, Arastirmaci:
a) Kadro derecesi (1-2) olanlar ........ccccecevveevenene : 800 - 750 -
b) Kadro derecesi (3-4) olanlar ........cccceeueeeuernennes : 750 - 700 -

C) DIBEIIEIT woeeeiiiieeecieeee e : 650 - 350 -
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9 a) Devlet Biitge Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani,

)

Devlet Mallari Uzmani, Maliye Uzmani,

Mali Suglari Arastirma Uzmani, Muhasebe Uzmani,

Milli Emlak Uzmani........cccceviiniiniinicccce, : 800 - 750 -

b) Yukaridakilerin yardimcilar .......ccoceeeveevenerieninnns : 650 - 350 -

10 Sube Muduri (Tagra), Mudur (Tasra), Uzman .......... : 700 - 400 -
11 SO s : 650 - 350 -

NOT: 1- Defterdar, Defterdar Yardimcilari ve Milli Emlak Mudarleri ile Emlak Mudirlerine (500) puan temininde guglik zammi, 5 ve 6 nci sirada
sayilanlardan muhasebe yetkililigi gérevini ylritenlere ve icra memurlarina (500) puan mali sorumluluk zammi 6denebilir.

2- 7 nci srrada yer alan isletme Midirlerinden Mihendis olanlara Teknik Hizmetler B&limiinin Not
3 {incii sirasina gore ek temininde gicliik zammi ddenebilir.

3- Tasfiye isleri Déner Sermaye isletmeleri Genel Mudiirligiinde;
a) Satis magazalarinda galisan satis memurlari ile satis memuru olarak gérevlendirilenlere ayrica (250) puan is gligligi zammi,
b) Ambar ve sundurmalarda gérev yapan Ambar Memurlari ile bu amagla gorev yapan diger memurlara ayrica (600) puan is gligligi zammi,

o6denebilir.

GELIR IDARESI BASKANLIGI

1 Gelir idaresi Bagkani 1450 - 1700 -
2 Gelir idaresi Bagkan Yardimcist........c.coo.evnee.. 2 975 - 975 -
3 Gelir idaresi Daire Baskani, Vergi Dairesi Baskani . : 800 - 900 -
4 Gelir idaresi Grup Bagkani 800 - 900 -
5 MUSAVIFc.cvrie it ) 950 - 750 -
6 Gelir idaresi Grup MUdUrU.......cooevveereereeerrenniene : 800 - 750 -
7 Vergi Dairesi Muduri, Mudar (Merkez, Tasra)........ { 800 - 750 -
8 Takdir Komisyonu:
Q) BASKaN .eoveeiieieeeeeeeee e : 800 - 750 -
D) UYEIET ettt : 750 - 700 -
9 Vergi Daresi Miidiir Yardimeisi, Miidiir Yardimecist.. : 650 - 600 -
10 a) Devlet Gelir Uzmani, Gelir Uzmani,
Vergi istihbarat Uzmani, ....c....ccoovieeevevsevcecssenennnns ; 800 - 750 -
b) Yukaridakilerin yardimcilar ...cc.oeveeiivinnnenneennns : 650 - 350 -
11 SEf wii B : 650 - 350 -
NOT: 1- Vergi Dairesi Baskani ve Gelir idaresi Grup Midirlerine (500) puan temininde glglik zammi, 7 ve

9 uncu sirada sayilanlardan muhasebe yetkililigi gorevini yuritenlere ve icra memurlarina (500) puan mali sorumluluk zammi 6denebilir.

MILLi EGITIiM BAKANLIGI

1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi:
1450 - 1700 -
975 - 975 -
650 - 650 -

2 Sube Mudurd, APK Uzmani, Egitim Uzmani

(Bakanlik Merkez Teskilatinda) ........cccoceveerierervennens : 650 - 650 -
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)

SAGLIK BAKANLIGI
1 i1 SABIK MUAUIT oo : 800 - 1400 -
2 il Saglik MUdUr Yardimeist ....e.eececeevevevereceerevereeeneenns : 800 - 1300 -

DEVLET METEOROLOJi iSLERI

GENEL MUDURLUGU
1 Devlet Meteoroloji Uzmani........cccccevevveneeneneennes : 500 - 600 -
2 Devlet Meteoroloji Uzman Yardimcisi ..........c...... : 500 - 250 -

NOT: 1- 1 ve 2 nci sirada sayilan personelden Teknik Hizmetler B6liminiin 1, 2 ve 3 tincii sirasinda sayilan kariyerleri haiz olanlara, kendi ihtisas dallarinda
5 yila kadar hizmeti olanlara 975 puan, 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 1400 puan ek temininde gligliik zammi 6denebilir.

2- Teknik Hizmetler Béliimiinde belirtilen puanlara ilave olarak, istidlalci (Sef) lere 450 puan, istidlalci, Rasatgl, Rasatgl Yardimcisi ve Haberlesme
Teknisyenlerine 300 puan, Rasat Kontrol Memuru ve Haberlesme Memurlarina (Yagis Rasatgilari harig) 300 puan temininde glgliik zammi verilebilir.

ULASTIRMA BAKANLIGI,
DENIZCiLiK MUSTESARLIGI,
SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

1 Liman Bagkani .... 500 - 650 -
2 Gemi Sorvey Kurulu:
2) BasKan ....oeeviiiee e : 500 - 650 -
D) UZMaN oot e : 500 - 525 -
3 Midur (Hava Ulasim, Hava Seyrisefer)
(Lisanslt Kontrolor) ........cceeveveevieevvecieenneens g 725 - 725 -
4 Denizcilik UZmani ..o 2 800 - 750 -
5 Denizcilik Uzman Yardimcist .......cocccceeviiiniiecnncenns E 650 - 350 -

NOT: 1 ve 2 nci sirada unvanlari sayilan personelden Teknik Hizmetler Bélimiiniin 1, 2 ve 3 linci sirasinda sayilan kariyerleri haiz olanlara ayni bélimin
Not 3 Uinci sirasina gore ek temininde gliclik zammi 6denebilir.

TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI,
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI,
ORMAN GENEL MUDURLUGU

1 Cevre ve Orman Uzmanlar .......cccoceeveevveeriesiecveeneenns 4 800 - 750 -
2 Cevre ve Orman Uzman Yardimcilart ......cocceevcernennes : 650 - 350 -
3 Orman Muhafaza MemMUIU ......cccoceveciiiineniinciceee : 500 375 -
4 Mutemet (Maas Mutemetleri harig) .......cccvienieinenns g 500 - - 450
5 SAYMAN it e e e : 600 - 400 500

SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
1 a) Tuketici ve Rekabet Uzmani .......cccovvvevieniieveneanne : 800 - 750 -

b) Tlketici ve Rekabet Uzman Yardimcisi ................ : 650 - 350 -

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

1 Milli Kiitiphane Bagkani, Milli Kiitiphane

Baskan Yardimcisi .......ccceeverenns : 800 - 900 -
2 Atatiirk Kiiltiir Merkezi Mudiirii (Ankara, istanbul),

il Kdiltdr ve Turizm Midirl, Miize Bagkani......... : 800 - 700 -
3 2 nci sirada sayilanlarin yardimcilari .........ccccoeveeee : 650 - 600 -

4 Mudiir, Sube MUdUrG ....cooovveieiiciicc : 650 - 600 -



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Miidiir Yardimcisi : 575 - 400 -
Kiiltiir ve Turizm Uzmani : 800 - 750 -
Kultdr ve Turizm Uzman Yardimeisk.....oeeecesesencens : 650 - 350 -

Miize Midur Yardimcisi, Mize Arastirmacisi,
Uzman, Kutlphaneci, Kitap Patalogu, Folklor
AragtINMACISL.ceeceiee ettt : 500 - 650 -
9 Su Altinda Arastirma Yapan:
Mize Muduri, Mize Midir Yardimceisi, Mize
Arastirmacisi, Arkeolog ........ccceeveeieneeniriecrieeneennns : 650 575 800 -

10 Enformasyon Memuru, Rehber..........ccccoevervvrieninnnnen. : 500 - 500 -

NOT: Bu bdlimiin 2, 3, 4, 5, 8 ve 9 uncu sirasinda sayilan personelden Teknik Hizmetler B6limuniin 1, 2 ve 3 tincli sirasinda sayilan kariyerleri haiz olanlara,
ayni bolimiin Not 3 Uincu sirasina gore ek temininde gliglik zammi 6denebilir.

DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU,

DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGU

1 Devlet Opera ve Balesi MUdUrU.........coovveevenvecvenneenne H 700 - 400 -
2 Tiyatro Muddir Yardimcisi, Devlet Opera
ve Balesi MUdur Yardimcist ......ccecevevereneeinennenne. : 700 - 400 -

ATATURK KULTUR DiL VE TARIH

YUKSEK KURUMU BASKANLIGI

1 Yiksek Kurum Baskani .......ccceecveeeenennieeneenineciessienns B 1450 - 1700 -
2 Yiksek Kurum Bagkan Yardimcist .......cocceeverveeneennne 3 975 - 975 -
3 Atatirk Kiltar Merkezi, Tark Dil Kurumu,

Tirk Tarih Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi

BaSKaNIAr c...eeveeriieiiieeeeee s 4 975 - 975 -
4 3 {incili sirada sayilanlarin yardimcilar ........c.cccoeen.e.. : 800 - 900 -
5 Genel Sekreter ... : 800 - 900 -
6 Kurum Sekreteri, Merkez Sekreteri.......c.ccceeveeeveennn : 800 - 800 -
7 Denetleme Kurulu UYesi .........ccccveverrveeiierererennrinens ] 650 - 500 -
8 SUbe MUAUNT <.t e ¥ 750 B 750 -
9 Uzman:
a) Kadro derecesi (1-4) olanlar .......ccooovvvveniiinenniin, E 750 - 700 -
D) DIBEIIEII wovveeeieeieteeiereeee et e : 700 - 650 -
€) YardimCIar ..oocueeveeeneeniinienieieee e : 650 - - -
10 KUtUPNANECH...evveeniieieriicreeeieeiteeeeeee e : 500 650 -

TOPLU KONUT iDARESI BASKANLIGI

1 BaSKAN...utiiiieiieieeeee e : 1450 - 1700 -
2 Baskan YardimCISt .....coveenerieeneenesieseesesie s : 800 - 900 -
3 Sube MUdUrl, Uzman ......cocceevevienieenenecnieesieeieeeene R 800 - 800 -

4 Uzman Yardimcisi, Sef ..o R 650 - 350 -
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SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME

)

KURUMU GENEL MUDURLUGU
1 Kurulus Maduara:

a) Yetistirme Yurdu, Cocuk Yuvasi ve

Huzurevlerinde ........coeeeeeeenienniiereeere e : 675 - 500 -
b) Diger yerlerde ........coeeveeienieniiie e : 550 - 450 -
2 Kurulus Mudar Yardimcisi:

a) Yetistirme Yurdu, Cocuk Yuvasi ve
Huzurevlerinde ........coooeveeeiennnieneeeee e : 650 - 500 -

b) Diger yerlerde ........ccovvvevereieenieeeieeeeeeeesee e : 500 - 450 -

SAVUNMA SANAYIi MUSTESARLIGI

1 Sube Miidiirii, Uzman:
a) Kadro Derecesi (1-2) olanlar ........ccceeeveeveevveeeennns 3 800 - 750 -
D) DIBEIIEN oottt : 750 - 700 -
2 Sef, Uzman YardimceISt ....c.oeceeveenesieneenenie e : 650 - 350 -

GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU

1 SPOr MUSAVIli...ccc et i 950 - 750 -
2 Federasyon Genel Sekreteri .......oecveveerceeienieenienneene : 500 - 300 -
3 MUhGSEDEC .....ccuviiiiiiciic e : 500 - - 375
4 SPOr KONEroIOrl ...coveereiirieieeiieeieeesee e : 525 - - -

ANADOLU UNIVERSITESI (Agik Ogretim Fakiiltesi)
1 Sinema TV Uygulayicisi (Yonetmen, Programci,
Spiker, Kameraman, Sesgi, Montajci, Redaktor,
Isikgl, Operator, Dublaj Yonetmeni, Efektor,
Mizanpajci, Resim Segici, Makyajci, Reprocu,

Pantograf, Animator, Butafor) .......ccocveveveeerccrenennene : 500 - 400 -

MTA GENEL MUDURLUGU

1 PaleoNtOlOg ...ccvveeieiiiieeiesieie e e e : 575 - - -
2 ODZEIVET .t : 500 - 525 -
3 Harita GizimCiSi ....ooovieiiiiiieiece e f 500 - 400 -

NOT: 1- 1 inci sirada sayilanlardan kendi ihtisas dallarinda 5 yila kadar hizmeti olanlara 975, 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 1400 puan temininde
gl¢lik zammi verilebilir.

2- 1inci sirada sayilanlara, agitk maden ocaklarinda fiilen galisilan streler igin 400 puan is riski zammi édenir.

YUKSEK OGRENiIM KREDi VE YURTLAR KURUMU
GENEL MUDURLUGU iLE UNIVERSITELER

1 YUt MUAUPT .o : 700 - 500 -
2 Yurt MUdUr YardimCIST ..eeveeeereenennienieneeieeeenienes : 650 - 500 -
3 Yurt Yonetim Memuru .......oceevieniieenieeniee e : 500 - 300 -

4 MURQSEDECT ..o : 700 - 700 375
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ATATURK ORMAN CIiFTLiGi MUDURLUGU

)

1 MUAUE ©eeetiieieee ettt : 800 - 800 -
2 MUAUr YardimCIST coceeeeveeieeieniiesieieeceeseeie e : 650 - 500 -
3 Muhasebe ve Mali isler MUdUri ...........ccocevevveevennnee. : 575 - 400 300

NOT: 1 ve 2 nci sirada sayilan unvanlari tagtyan personelden, kariyerleri Mihendis olanlara Teknik Hizmetler Boliminiin Not 3 Gnci sirasina gore ek
temininde gliglik zammi 6denir.

TUTUN, TOUTUN MAMULLERI, TUZ VE ALKOL
ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

1 Pazarlama ve Dagitim MUdUrQ .....cceevevveiieenienienens : 500 - 300 -
2 Pazarlama ve Dagitim Memuru, Tuzla Memuru,
TUZIQ AMITT et : 500 - - -

NOT: 1 ve 2 nci sirada sayilan personelden; uhdesinde vezne ve ambari bulunanlara (325), uhdesinde sadece vezne veya ambari bulunanlara (250) puan
mali sorumluluk zammi édenir.

TCDD-TUVASAS- TUDEMSAS-TULOMSAS
GENEL MUDURLUKLERI

1 Basmakinist, Makinist, Makinist Yardimcisi, Atesgi : 600 350 100 -
2 TrEN SEFi vt : 500 350 100 -
3 Depo Sefi, imdat Ekip Sefi, Revizérliik Miidiir

Yardimcisi, Ustabasi, Grup Amiri, Sef Revizor,

Basrevizor, (ilk, Ortaokul), Basdispeyger .................. : 575 300 - -
4 Reyyon Sefi, Reyyon Memuru ......ccccecveeveevereereennnes H 500 - - 575
5 Hareket Bagkontrol6ri, Dispeyger, Gar Sefi,

istasyon Sefi, Tren Kontrolérii, Gar Miidiir
Yardimcisi, Hareket Memuru, Kondoktor,

Gardfren, Bagmanevraci, Manevraci, Revizor,

ReVIZOr YardiMCIS! ....ceueeueevirienienieneeieneeeeneeieee e : 575 275 - -
6 Ticaret Baskontrolori, Harekat Bolge

AMIri, VINGCT e s : 500 - 300 -
7 Basrepartitor, Ticaret Kontrolorl, Harekat

KONEIOIOIU vttt : 525 - 250 -
8 Kontrolor Yardimcisi, Harekat Bolge Amir

Yardimcisi, Repartitor, Makasgi, Pompaci,
FIIEPECT cuvvevieiieieeeeseet e i 525 - 225 -
9 Liman Servis Sefi, Liman Sefi, Liman Personel

ve idari isler Amiri, Telgraf-Telem Ekip Sefi,

Telgraf-Telem Sefi ......ccveviriiniiniieeeeee s : 500 - 225 -
10 Telgraf-Telem Memuru, Muhabere Memuru,

Tesisler Cavusu, YOI CaVUSU ..ccc.eevververveenienieneeenienane : 500 325 - -
11 Liman isletme Amiri, Ambar $efi ........cceeveevrrrinnnee. : 500 - 225 -
12 Reyyon Sef Yardimcisi, Liman Sef Yardimeis ........ : 500 - 225 -
13 Baspuantor (Limanda), Yol BekGisi .....ccevveerueevennnnne : 500 - 100 -
14 Puantor (Limanda), Ambar Saymani (Hareket) ......... : 500 - 50 -
15 Baspuantor, Puantor (Ambarda), Cer Muayene

Memuru, Ambar Saymani (Ticaret) .......ccoceevveecveeeenne : 500 - 225 -
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TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

)

1 Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Mudurligii:
Q) ECZACH cuviiiiiiiiee ettt : 575 225 1125 -
b) Fabrika UStas! ........cccvveveevueeniieieeeeceeee e : 500 225 525 -
c) Mamul Madde Depo Memuru ........ceveevereeeneennns : 500 225 575 -
d) Fabrika FOrkliftgisi .......coveeveereriviniennesieneesenns : 500 225 - -
2 KONTrOIBY v : 575 - - -

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI
GENEL MUDURLUGU

1 Ugus Kontrol Subesi Mudira (Ugucu) .....oceeevenveenne. : 500 400 925 -
2 Hava Seyrusefer Muduri (Lisansh Kontrol6r) .......... : 725 - 725 -
3 Hava Seyrusefer Mudur Muavini (Lisansh
(00011 (0] (o] o TP 650 - 650 -
4 Hava Limani:
Q) BagMUAUN .oeveeieeieiiciceeeceese e s : 725 - 650 -
b) BasmuUdUr YardimCIS! .......eeveeeeneerieesieeniieieeiienne : 725 - 575 -

GAP iDARESi BASKANLIGI
1 BaSKAN ..eeeeeie e : 1450 - 1700 -

2 Baskan YardimCISh....couerieierienienie e seesiesee s : 800 - 900 -

OZEL CEVRE KORUMA KURUMU BASKANLIGI

1 Baskan....... g 975 - 975 -

2 Baskan YardimciSh.... e veieeceeneecireseeienaes : 800 - 900 -

NOT: 19/1/1998 tarihli ve 98/10548 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (1) sayili Cetvelin “(H) Genel ve Katma Biitceli idarelerle KiT’lere iliskin
Kurumsal Bolim”inde yer almis olup da, bu Kararin bu Béliminde kurum ve kadrolarina yer verilmeyenlerden, ayni kurum ve kadrolarda galismaya devam
edenlere, anilan Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(H)” Bélimiinde 6ngorilmis bulunan zamlarin 6denmesine devam olunur.

11 SAYILI CETVEL

0Ozel Hizmet Tazminati

(A)
UST YONETIM VE GENEL iDARE HiZMETLERI
Kadro Tazminat
S. No Kadro Unvani Derecesi Orani (%)
GRUP-L......ooiiiiicc s : 345
1 Baghakanlik IMUSTESAII.......cccuiviiiiieiiesieeiete st : 1
GRUP-2.......oiiiittttr ettt : 340
1 Miistesar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri, Ozellestirme idaresi Baskant......: 1
GRUP-3......ooiiitt et : 335
1 Bagbakanlik Mustesar Yardimcisi, Bagsbakan Bagmusaviri, Bagsbakanlik
Teftis KUrulu Bagkani........cocveeeeiieieeinienciceeeste e e : 1
2 Diyanet iSIeri BaSKaNI..........veveveveverererereeeeessesesesesesesesssssssssssesessesesessesanes : 1

3 Tirkiye istatistik KUrumu Baskani...........coo.eeevereensierereeeseessennnenns : 1
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)

4 Devlet Personel Bagkani........cuccuirieriiiiinieniieieeceesiceie st s sveas : 1
5 Gelir [daresi Bagkanl..........ccueveveveveieceereresieeseeeeseses e essesesssesnenaes : 1
6 Sosyal Givenlik Kurumu Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani..... : 1
7 Talim ve Terbiye Kurulu Baskani..........ccooueeienieenenieiiiicciese e : 1
8 Tirk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskani...........ccc.coevuereveecrnrieenene : 1
9 Toplu Konut idaresi Baskani : 1
10 Atatlirk Kulttr Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bagkani........cccocevvereeceeneanns : 1
11 GAP 1daresi Bagkanl........cccuevevevveeeieeeereseeeeeeeieseesesesassesese s esenenes : 1
GRUP-G.......ooiiiitctce ettt s : 330

1 MUSEESAN YArdIMCISI...uveeveeeeriieeiieieeeeesiteieeseesiaeteetesseesaeessessaesseensesseesanennes : 1
2 GENEI MUTUN.....oiiiiiiiiiicc e e : 1
3 Strateji Gelistirme Bagkani... : 1
4 Bakanlik ve Mistesarlik Kurul Bagkanlari.........ccecevveenieeienienieeneesieeneennens : 1
5 Basbakan Musaviri, Bagbakanlik Bagkanlari...........cccoeiviiiieniinnenneeneeniennen. : 1
6 Adli Tip Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu, Ozel Cevre Koruma Kurumu,

Oziirliler idaresi, Refik Saydam Hifzissihha Enstitiisii Baskanlari..............: 1
7 Dis Politika Danisma Kurulu Uyesi, Disisleri Egitim Merkezi Baskan,

Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskani (Buytkelgi), Talim ve Terbiye

KUPUIU UY@Si vttt saeaeaes st s s anae s s senas : 1
8 Devlet Planlama Tegkilati Genel SeKreteri......ccoouvvervienieenienieesiinieesieieeienne : 1
9 Yiiksekogretim Kurulu Genel SEKreteri.......cvvvvernierieniienienierencniieieeiene 4 1
10 Atatilirk Kaltur Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bagkan Yardimcisi, Atatuirk

Kultiir Merkezi, Atatiirk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tirk Tarih

KUrumu Bagkanlari.....o.eereeereeiieieceeiece et : 1
11 Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkani........cocceeveveeviiniirensienieneeienee s : 1
12 Bakanlar Kurulu Sekreteri : 1
13 Basbakanlik Ozel Kalem MUAUIT........covevevereeerereeeeeeeeeeeeieseseseeeses e 2 1
14 Buyiiksehir Belediye Genel SEKreteri.......ccvvvevrerienieeiiriieerieceieeee s : 1
15 Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimcisi : 1
16 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkan Yardimcist.......c.coevveeececenenernneennt 1
17 Ozellestirme idaresi Baskan Yardimaisi e 1
18 Diyanet isleri Baskan Yardimcisi.... 1
19 Gelir idaresi Bagkan YardimCISh.........covueveerusensioisesnnrsensssnnenns? 1
20 Tirkiye istatistik Kurumu Baskan Yardimeist.......o..o..oeeverveeereensiennst 1
21 Biyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel idaresi Genel Sekreteri ......: 1
1 Basbakanlik, Bakanlk ve Mustesarliklarda Mustakil Daire Bagkani (Ana

ve yardimci hizmet birimi), Milli Kitliphane Bagkani...........cccoceeveeiveeceenne : 1

2 Devlet Personel Bagkan Yardimcisi, Tiirk isbirligi ve Kalkinma idaresi

Baskan Yardimcis, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi.........c.cccovevveevevereineeeenenennns : 1
3 Baskanlik (Belediyeler dahil) ve Genel Mudurlik Kurul Bagkanlari ..........: 1
4 Genel Mudir Yardimcisi, Maliye Yuksek Egitim Merkezi Baskan Yrd,

Gelir idaresi Daire Baskanl............oocoevvveereeevoeesensssnsenesensessnenns 1
5 Yiksekogretim Kurulu, Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreter Yardim-

Lol ] = o OO ST ST OO PE S TORUSRUPORON : 1

6 Toplu Konut idaresi, Adli Tip Kurumu, Atom Enerjisi Kurumu,

GAP idaresi, Ozel Cevre Koruma Kurumu, Oziirliiler idaresi,
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Refik Saydam Hifzissihha Enstittisti Bagkan Yardimcilari,
Adli Tip Kurumu Grup Baskani ile ihtisas Kurulu Baskan ve Uyeleri......:
Atatlirk Kulttir Merkezi, Ataturk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu,
Tirk Tarih Kurumu Bagkan Yardimcilari.......coeocvecenieninneenenieeenee e
Atatiirk Kaltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Denetleme Kurulu Bagkan
VE UYEIEII ...ttt sttt a e b e nane
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani.........cuecveevereeneeiieniieniecieseenie e
Basbakanlik, Bakanlik, Mustesarlik, Kurum Baskanhgi ve Mustakil Genel
Mdadarluklerin 1. Hukuk Musavirleri (1’er kisi), Maliye Bakanhgi Hukuk
MUSAVIFIEIT (6 KIST)eevverererrerieiriiiriesieseesiesee sttt
Defterdar, Vergi Dairesi Bagkani.........cccccveverienienenniineeneneseeseeee e
I Ml EBItIM MUAUIT.eevveveeieeeieieieisesessssseessssesssessssessssessssssssssssssessssssees

Maliye Baskani, Milli Emlak Dairesi Baskani, Mali Suglari Arastirma
Kurulu Bagkan YardimCISh......covueeieereireeeireseeiienseceessseseneesanesast

Buytiksehir Belediyesi Genel Sekreter YardimeiSh......ceeveeverernenienieenieenns
Kadrolu Yénetim Kurulu Uyesi, Vakiflar Meclisi Uyesi............cccocvrerenenee.
Basbakanlik ve Bakanlk Musaviri, Miistesarlik Musaviri, Devlet Planlama
Tegkilati Miisaviri, Bakan Ozel Miisaviri, Miistesar Ozel Miisaviri, Bakan-
lik Ozel Kalem Midiirii, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Genglik ve
Spor Genel Miidirliigii Spor Miisaviri, istatistik Musaviri (TUIK),
Gelir idaresi Baskanlig ile Ozellestirme idaresi Baskanligi Misavirleri.........
il Ozel idaresi Genel SEKIEteri ... wmmrerrrmmresenseereesmsressssssnnenns]

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu 1. Hukuk Musaviri...

GRUP-6........coccovrerene... SO T .0

Daire Bagkani (Bagli kuruluslarda 84/8360 sayili Kararname ve eklerinde-
ki unvanli Daire Bagkanlari dahil, Yuksekogretim Kurumlari Daire Bas-
kanlari haric), Gelir idaresi Grup Bagkani, Milli Kiitiiphane Bagkan Yrd...
Bakanlik Kurul Uyesi, Disisleri Bakanligi Tercime Merkezi Bagkani........
Genel Sekreter, SAvuNmMa SEKreteri........cooveecieeiieeiiee et
Bolge Muduri (Belediyeler harig), Miiessese Muduri, Miessese Mudur
Yardimcisi (Bagli isletme miidiirliikleri olan miesseselerde), isletme M-
diirii (KiT), Fabrika Miidiirii, Kombina Midiirii, Seksiyon Miidiirii (Ban-
kalar Merkez Teskilatinda), Basmiidiir, KIT Koordinatori...........c.ccimvvenen.
Bakanlik il Miidiirii (Ankara, istanbul, TZmir)........ccccoeeeiiieeeeeeeeeeeeenens
il ve Biiyiiksehirlerin Merkez ilcelerinin Belediye Bagkan Yardimcilari
(NUfusu, en son yapilan resmi niifus sayimina gore 250.000 ve daha fazla
0IMAK KAYAIYIA)....eeieriietiririerere e
il Miiftiisii (Ankara, Istanbul, IZMir).......cooeeeeeeeeeeeceeeeeee e
Diger 1. Hukuk Musavirleri, HUKUK MUSAVIli........cccoeuerieniiniienieineeieenieeiens
Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani..........

Biyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel idaresi Genel Sekreter Yrd.

Diger illerin Bakanlik il Miidirleri, il MGFtUIEri..........ccoveveveeeeeieececererernne
Bagli ve ilgili kurulus il Miidiiri (Ankara, istanbul, izmir).........cccceeevene.

Bolge 2. Miidiirii (KIT), Banka Sube MUAUI..........ccvevevevereieeeererereeeseeeeanns

.......... : 200

......... : 175
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4 Diger il ve Bilyiiksehirlerin Merkez ilgelerinin Belediye Baskan Yardimcisi: 1
5 Yiksekodgretim Kurumlarinin Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkani: 1
6 Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye isletme MUdUr.........coveveeveveeecnnnee. : 1
7 Miize Bagkani.......ccceevueerevnnes : 1
8 il Ozel idaresi Genel Sekreter YardimeiSt wo....eueeennreesnseessnsesnenesas : 1
9 1
155
1 Diger illerin bagl ve ilgili kurulus il MUAUFEri..........cooevevevrreeeereeeeeeenes : 1
2 Ankara, istanbul ve izmir illerinin; il Niifus ve Vatandashk Midiird, il Yazi
isleri Miidird, il idare Kurulu Miidird, il Mahalli idare Madiird, il Sivil
Savunma Miidiiri, il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Dernekler il
IMIGAUIT ottt s b s bbb st e b e e nte e besseesaesanes : 1
3 Defterdar Yardimcisi (Ankara, istanbul, izmir),
Bakanlik il Miidiir Yardimcisi (Ankara, istanbul, izmir),
Gelir idaresi Grup Miidiirii (Ankara, istanbul, iZmir) ......cccoeeeveveerireieeena? 1
4 Baskanlik Miisaviri, Genel Midirlik Misaviri, KIT Misaviri................... : 1
5 Bolge Miidir Yardimcisi (Belediye ve KT’ ler haric)..........covveevevevevennnnes : 1
6 Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskan YardimciS.......coeeveveuenee : 1
7 Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bélge Plancisi, Uzman Tabip olanlardan
Daire Baskan Yardimcisi, il Midiir Yardimcisi, Baskan, Grup Baskani,
Proje Mudiirsi, Grup Mdiird, isletme Midird, Sirket Midiird, Sube Midird,
Miidiir, Basuzman (KiT) kadrosunda olanlar ve bunlarin yardimcilari...... : 1
GRUP-9........ooiriinrerieeen e tibnnssssneesnee s e nnre o SRR el e : 145
1 Genel SeKreter YardimCISh. ..o e e erereeeeniereenteieteie ettt e 2 1
2 Fakilte ve Yiiksekokul SEKreteri........ccovvviriiviniieniniiceecnce e : 1
3 Stratejik Arastirmalar Merkezi ve Egitim Merkezi Sekreterleri (Disisleri
Bakanhgi), Atatlirk Kalttr Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanliginda
Merkez ve Kurum Sekreterleri : 1
4 Baskanlik ve Genel Midiirliiklerde Kurul Uyesi, KiT” lerde Daire Baskan
YardimceIS! c..coceeeeererverrerecerecececncelonivereeen it e LR i 1
5 Diger illerin il Nifus ve Vatandaslik Mid(ird, il Yazi isleri Midard,
il idare Kurulu Miidiird, il Mahalli idare Mudiird, il Sivil Savunma
Miidiird, il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Dernekler il Mudiir,
i1 Ozel idare MUAUIT....vuveevverrrereirssseneseesese e ssssesssssssssssssssssssssesssssssssesnes : 1
6 Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeofizikgi, Fizikgi, Matematikgi, Kimyager,
istatistik¢i, Jeomorfolog, Arkeolog, 29.4.1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna
gore Teknik Ogretmen unvani alanlar, Tabip, Dis Tabibi,
Eczacl, Veteriner Hekim olanlar ile (I1) sayili Cetvelin (F) Saghk Hizmetleri
Bolimiiniin 2 nci sirasina girenlerden Daire Baskan Yardimcisi,
il Miidiir Yardimeisi, Bagkan, Grup Baskan, Proje Miidiirii, Grup Miidiirii,
isletme Miidiirii, Sirket Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir, Basuzman (KiT)
kadrosunda olanlar ve bunlarin yardimeilar : 1

7 Bagli ve ilgili kurulus il Midiir Yardimcisi (Ankara, istanbul, izmir),

il MUftil Yardimcisi (Ankara, istanbul, iZmir)......ceeeeereeeeoeeneee s : 1
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8 6 nci grup 4 Unci sirada sayilanlar ile 7 nci grup 3 tinci sirada sayilanlarin

)

yardimcilari, Diger illerin Defterdar Yardimcisi, Biitce Dairesi Baskani,

Gelir idaresi Grup Miidiirii 1
9 Ozel Cevre Koruma MUAUFT, .veeeveeveveeeeeeeresieeesseesseseeeenes weeees : 1
GRUP-10.....c.ciiiiiiiiceeeeeerei ettt : 135
1 Diger illerin il MUAUr YardiMCISh....c.cuevvveeeceererereeeeesese e sseseseseesenas 1
2 Belediye Baskan Yardimcisi, Daire Baskan Yardimcisi (Belediyeler)......_: 1
3 Enstitli Sekreteri, Borsa KOMISEri.......covuvrvieeiueeeeeeirieeeeeiiiee e eerreeeeesaree e : 1
4 Bdlge Miidiri (Belediyeler), isletme Miidiird, Sirket Mid(irii ve bunlarin
1V Lo [T ol = O OO R U RUPRTPIN : 1
5 Sube Midird, Mudir, Muhakemat Midird, Sayman, Baskan,
BasUZMaN (KiT).vuuevververerreree e sesees s sesessess s sseesseees : 1
6 Tiyatro Mudur Yardimcisi, Atatiirk Kalttir Merkezi Mudir Yardimcisi,
Opera ve Bale Mudur Yardimcisi, Hifzissihha MadUr Yardimcisi,
Ozel Cevre Koruma Miidir Yardimcisi 3
GRUP-11...iiiiicc et 3 125
1 Blitge Dairesi Baskan YardimCiSI.......ocovueeueeienieenieciieneeseesiesee e sveesiaeseeens : 1
2 10 uncu grup 5 inci sirada sayilanlarin yardimcilari........cccoeveverieneneennns : 1
3 Basbakanlik Merkez Tegkilatinda Aragtirmact.........ccccceveveeneevieneererneennnes : 1
GRUP-12.....i et s e e H 100
1 Bolge Midiirii, Bagmidiir, Bélge 2. Miidiiri (KiT), Miessese Miidiird,
Fabrika Miidiirli, Kombina Miidiirii, Banka Sube Midiri, isletme Miidii-
rii, Sirket Midird, il Miidiri, Sube Midiirii, Grup Baskani, Grup Midi-
rii, Proje Miidiirii, Miidir, Sayman, Baskan, Basuzman (KiT) ve bunlarin
AV Lo 11 o ol =T TP SO SR PO OPOUPTRPRRPRO : 2
2 Bakanlik, Baskanlik ve Genel Mudiirliiklerde Kurul Uyesi...........c.cceeunnen. 4 2
3 Enstitll, Fakilte ve Yiksekokul SEKreteri.......coviiveeiiieeeiieecieecieecreecieee s : 2
4 HUKUK IMUS@VITT. ettt sttt s nne s H 2
5 Butge Dairesi Bagkani, Butce Dairesi Bagkan Yardimcisi
Gelir idaresi Grup MUAUIT..........ocverrerenseeeereeesesseeeesessssssseeneons : 2
6 BirliK SEKI TR eeii ittt et ettt e e e eenbae e e enbees d 1,2
7 Genel SEKreter YardiMCIS......ccueruerereerieieiisienie et reeste et e X 2
8 Belediye Bagkan YardiMCISh.....c.ouieiirieneeieeiteeitnee e saeeae st seeseenaeenaeas : 2
9 Borsa Komiseri, Borsa Komiser YardimCISI.......cueeeeeeeveeeeiivveeeeeciveeeeenneens g 2
10 Savunma Sekreteri, Basin ve Halkla iliskiler Misaviri, Basbakanlik
Merkez Teskilatinda Aragtirmach.......cocceevverienieiieeieenieie e see e : 2
11 Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Savunma Uz-
mani, APK Uzmani, Egitim Uzmani, Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani,
Din Hizmetleri Uzmani, Vakit Hesaplama Uzmani, Uzman (TSK)............. : 1
GRUP-13.....niiiciccecerei ettt : 80
1 Bolge Miidiirii, Bagmidiir, Bélge 2. Miidiri (KiT), Miessese Miidiird,
Fabrika Miidiirli, Kombina Miidiirii, Banka Sube Miidiiri, isletme Mudi-
rii, Sirket Miidiird, il Miidird, Grup Baskani, Grup Miidiirii, Proje Miidii-
rii, Sube Miidiirli, Miidiir, Sayman, Baskan, Basuzman (KiT) ve bu sirada
sayllanlarin yardimCIlari. ... : 3

2 Butge Dairesi Bagkani, Butce Dairesi Bagkan Yardimcisi,

Gelir idaresi Grup MUUIT..........cvevrerreerererrens s ssseessens : 3
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: 3
3
3
3
3
3

)

3 HUKUK IMUS@VITT. vttt sttt ettt st sae s b nae s
4 Enstitli Sekreteri, Birlik SEKreteri........ccvieiuieiieiieeiieciieee et

5 Belediye Baskan Yardimcisi

6 Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Basbakanlk Merkez

Teskilatinda AragtirMact.......coceeverierieiree e
7 Borsa Komiseri, Borsa Komiser YardimCIS.......ccuueeeeevueeeeeiivveeeeeeneeeeennens
8 SAVUNMA SEKITEM. ...ttt
9 Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Savunma Uz-

mani, APK Uzmani, Egitim Uzmani, Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani,

Din Hizmetleri Uzmani, Vakit Hesaplama Uzmani, Uzman (TSK)............. : 2,3

10 MUZE AragtirMaACISI..ceciueiiiieiiiie ettt : 1,2,3
GRUP-14......ooiiiiiicccetee e : 75

1 Yiksek 6grenim mezunu Uzman, Mutercim (KPDS sinavinda en az

(B) duizeyinde basarili olmak kaydiyla), Musahhih.........cccccceeevenienenienen. : 1,2,3

GRUP-15.....ooiiiiiieiccee e 2 68

1 Sube Mudirt, Mudur, Sayman, Baskan ve bunlarin yardimcilari,.............. B 4

2 Gelir idaresi Grup Midir... g 4

3 Hukuk Musaviri, Yiksek 6grenim mezunu Uzman, Borsa Komiseri,

Mdtercim (KPDS sinavinda en az (B) diizeyinde basarili olmak kaydiyla),

Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Miize Arastirmacisi, Basbakanlik

Merkez Teskilatinda Arastirmaci, Musahhih.........c.ccoccooviiiiiininnicrcee, H 4
4 Programci, Coziimleyici, Muhasebeci, Kontrolor, Antrendr...........ccceeeueeee R 1-4
5 FOIKIOr ATQStIrMACISI.ueeeuieeieieeieeiiestete et stteteeiestesaesaesbaesbeebesaeesaesnneennes : 1
GRUP-16..........ceercn ittt et rcseee e : 60
1 Mdtercim, Arastirmaci, Raportor, Uzman (Diger),......ccocveveeeeeerurennee. : 1-4
2 Folklor Arastirmacisi............... I 2,3,4
3 AMIEVE STttt ettt sttt s benees E 3,4
4 Sube Muduri, Madar, Sayman (Muhasip ve Muhasebeci kadrosunda
olanlar dahil), Bagskan ve bunlarin yardimcilari........ccccooverievencenceenennieenenn : 5,6,7
5 KUEUPNANEC. tteutteteeiieeiteeiiee ettt sttt st e bessn e e s besbaeseaebeeseesenenen : 1,2
GRUP#Z... 8" . %.... . 87 85 R AR : 55

Yukarida sayilan 1 ila 16 nci Gruplara gore 6zel hizmet tazminati alamayanlardan, Kurum-

larin Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil 1, 2, 3 ve 4 (incli dereceli kadrolarinda bulunanlar.

(B)
DENETIM HiZMETLERI
Tazminat
S.No Kadro Unvani Orani (%)
1 a) Basbakanlik Mufettiglerinden;
- 1-2 derecelerden aylik @lanlar .........coveeerienieiieeee e : 230
- Diger derecelerden aylik @lanlar ........ccoocovieiieieniene e : 220
b) Bagbakanlik Miifettis YardimCiar ........ccceeveririiiiiienieieceesceie e : 150
2 a) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye ve Denetgileri,

Basbakanlik, Bakanhk, Mustesarlik, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve
Gelir idaresi Bagkanligi i¢ Denetgileri, Maliye Bakanligi Maliye Miifettisleri,

Hesap Uzmanlari ve Kontrolorleri; Gumrik Mustesarligi Mifettisleri ve Kontrolérleri;
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Hazine Mistesarligi Kontrolorleri, Sigorta Denetleme Uzmanlari ve Aktuerleri;

)

Dis Ticaret Mustesarligi Kontrolorlerinden;

- 1-2 derecelerden aylik @lanlar ......o.coieiiieneeeeee e : 210
- Diger derecelerden aylik @lanlar .......oocoeieeieeieeeenec e : 200
b) Bunlarin Yardimcilari, Stajyer KONtrolOrler .........cocveveirereneneneneneneeienenie e : 140

a) Bakanlik, Denizcilik Miistesarligi, Diyanet Isleri Baskanligi ve bagimsiz genel
miidiirliik (mahalli idarelere bagh genel miidiirliikler hari¢) Miifettisleri,

Baskanlik, Miistakil Genel Miidiirliik, Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesi
bulunan illerin il Ozel idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ¢ Denetgileri,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisleri, Bakanliklar merkez teskilata dahil
kadrolarda gorevli Kontrolorler, icisleri Bakanligi Dernekler Denetgisi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlik Miifettisleri, Sigorta Miifettisleri, Milli Savunma

Bakanhig1 Akaryakit Tkmal ve NATO-POL Tesisleri sletme Baskanlig:

Miifettislerinden;
- 1-2 derecelerden aylik @lanlar ........coveeieieneeeee e s 3 195
- Diger derecelerden aylik @laniar .......oocoveiieieiiinieninee e : 185
b) Bunlarin Yardimcilari, Stajyer KONtrolOrler .........oeceeveeveeeneneneneneseeiesenie e g 125
4 a) Basbakanlik Uzmanlari, Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dig Ticaret

Uzmanlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari,
Devlet Bitge Uzmanlari, Sosyal Glvenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari,
Yurt Digi is¢i Hizmetleri Uzmanlari, is Saglhigi ve Giivenligi Uzmanlari,
Maliye Bakanhgi Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleri,
Buyuksehir Belediyeleri ile bunlara bagli genel mudurluk Mufettisleri,
ilkdgretim Mufettisleri, Dis Ticarette Standardizasyon Denetmenleri, Sosyal
Yardim Uzmanlari ile (2) ve (3) {incii sirada sayiimayan i¢ Denetgilerden;
- 1-2 derecelerden aylik @lanlar ......o.coieiieneeee e : 130
- Diger derecelerden aylik @lanlar .......oocoeiieieeieceenee e : 125
b) Bunlarin Yardimcilari (meslekte {i¢ yildan daha az kidemli ilkégretim

MUFELEISIErT AANII) .eveenieieeeee ettt st eaa e sttt e st beeneees : 92

5 a) Mali Suglari Arastirma Uzmanlari, Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir

Uzmanlari, Devlet Mallari Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Vergi istihbarat Uzmanlari,

Gelir Uzmanlari, Muhasebe Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari,

Cevre ve Orman Uzmanlari, Tuketici ve Rekabet Uzmanlari, Marka Uzmanlari,

Patent Uzmanlari, Ozellestirme idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari,

GUmrik Uzmanlari, Sosyal Sigorta Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlari,

Bakanlik ve Bagl Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Savunma Sanayi Mustesarlig

Uzmanlari, Oziirliler Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari,

Kadinin Statust Uzmanlari, Bag-Kur Denetmenleri, Calisma ve Sosyal Givenlik

Egitim Uzmanlari, istihdam ve Meslek Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari,

Tapu ve Kadastro Denetmenlerinden;
- 1-2 derecelerden aylik @lanlar ......o..coveierieniei e : 120
- Diger derecelerden aylik @lanlar .......oocoeeieeienieneeie e : 115

b) BUNIArIN YardiMCIAr ...c.ecvieiiceeiecie ettt et st s ae e sne b ene e : 85
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6 a) Diger belediyeler (Buytiksehir Belediyesi Sinirlari igerisindeki ilge belediyeleri
dahil) ve bunlara bagh genel mudurlik Mufettisleri, Yiksekokul mezunu olmak

sarti ile Belediye iktisat Miifettisleri ve Bilyiiksehir Belediyeleri Hesap isleri

Murakiplarindan;

- 1-2 derecelerden aylik @laniar ......o..coveveeiieiieiiee e : 100
- Diger derecelerden aylik @lanlar .......o.coeeeeiecieneeee e : 95
b) BUNIAIIN YardiMCIAr ...cueeiieciiiiinie sttt st sbe e s esreeneees : 70

7 a) Iisleri Bakanligi il Planlama Uzmanlarindan;
- 1-2 derecelerden aylik alanlar ..o : 75
- Diger derecelerden aylik @lanlar .......o.cooveveerenienieiee e : 70
b) BUNIArIN YardiMCIAr ...ccueecueeeicieeie ettt ettt ere e sreenrenns : 60

@
AVUKATLIK HiZMETLERI

Kurumlarin Avukathk Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarinda bulunanlardan;
- 1-4 derecelerden aylik @lanlar ......o.coeieiiieseeeeee e : 135

- Diger derecelerden aylik @lanlar .......oooveieerenieneeene e e . 130

(D)
DISISLERI MESLEK MEMURLARI

Disisleri Bakanhgi meslek memurlarindan (aday meslek memurlari dahil) bu cetvelin

(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri B6limiinden yararlanamayanlardan;
- 1-2 nci derecelerden aylik @laniar .........c.ooveriiiiieiieecese e B 140
- 3-6 nci derecelerden aylik @lanIar ..o e : 125

- 7-9 uncu derecelerden aylik @laniar o . i e 105
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TEKNIK HIZMETLER

(E)

Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan Tazminat Ek Tazminat Orani (%)
ve fiilen gérev yapanlardan : Orani (%) 1.Bolge 2.Bdlge 3.Bolge 4.Bolge 5.Bdlge 6.Bolge 7.Bolge
1- Enaz dort yillik yiiksekégrenim gorenlerden;
a) Bagmiihendis, Basmimarlar ........cccccovvveevenerennnnns 168 5 15 17 19 23 28 35
b) Yiksek mihendis, muhendis, yiksek mimar,
mimar, bolge plancisi ve sehir plancilarindan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccecervvereenen. 160 5 15 17 19 23 28 35
-Diger derecelerden aylik alanlar ........cccccecevuenee. 152 5 15 17 19 23 28 35
c) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, kimya-
ger, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog, matema-
tikgi, istatistikgi, astronom, titlin eksperi
olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna
gore teknik 6gretmen unvani alanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccoecevvvereennene 130 4 12 14 16 18 23 25
-Diger derecelerden aylik alanlar ........cccccocvvvenne. 122 4 12 14 16 18 23 25
d) Unvanlari (a), (b) ve (c)'de sayllmayan diger
mesleki teknik yiksekégrenimlilerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccoocevvvvieennen. 100 4 11 12 13 15 17 20
-Diger derecelerden aylik alanlar .........ccccecveienne. 93 4 11 12 13 15 17 20
2-  Enazikiyil sireli mesleki teknik yliksekégrenim
gormis olan yuksek teknikerler, teknikerler ile tutin
eksperlerinden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccecevvereennen. 100 4 11 12 13 15 17 20
-Diger derecelerden aylik alanlar .........cccecvvunee. 93 4 11 12 13 15 17 20
3- Lise Uzerine en az 2 yil mesleki teknik kurs
gorenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar ........c.cccecevvvevuenee. 72 3 8 9 10 11 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar ........ccccoovvuenne 69 3 8 9 10 1 13 15
4- Lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar ........ccccoocevvvereennen. 64 3 8 9 10 11 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar ........cccccecvveenee. 61 3 8 9 10 11 13 15

5- Yiiksek mithendis, yiiksek mimar, mithendis, mimar ve sehir plancisi kariyerlerini haiz olup, 1-4 tincii derecelerden aylik alanlardan, kurumlarinca
belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik yatirim projelerinde fiilen ¢alisanlara, ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye baskanindan adlarma
onay alinmak ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilar1 gosterilmek sartiyla, projelerde ¢alistiklart siirece asagida
gosterilen 6zel hizmet tazminati oranlari ek olarak 6denebilir.

a) Bolge Muduri (Belediyeler harig), Daire Bagkani ve daha Ust idari gorevlerde bulunanlara .... ... 30

b) Digerlerine

Ancak, bu hikme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda s6z konusu kariyerlere sahip olarak fiilen gérev yapan
toplam personel sayisinin %10’ unu gecemez (hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilir).

Bu tazminat mehil miiddeti, her tiirli izin, biiyiik yatirim projeleriyle ilgili olmayan gegcici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina
alinma, hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara verdikleri giinler icin 6denmez.
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6- Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet
binalart diginda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi
acik ¢aligma mahallerinde fiilen ¢aliganlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrollilk hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin i¢in asagida gosterilen oranlarda
ayrica Ozel hizmet tazminat1 6denir. Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimi isleri agik ¢aligma mahalli kapsaminda degerlendirilmez.

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara .............. : 3,0
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara ..........: 2,0
¢) 3 ve 4 iincii siralarda sayilanlara ................: 1,2

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin ddenmesinde ilgililerin kadrolar1 esas alinir. Tazminatin kimlere 8denecegi; is programlar ve ¢aligma
mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tiger aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden
sonra ticer aylik dénem sonlarinda yapilir.

Ancak, bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet tazminat toplami tiger aylik donemler itibariyla,

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara ............... : 60
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara ...........: 40
¢) 3 ve 4 lincii siralarda sayilanlara .................: 24

oranlarini asamaz.

7- Ekonomist unvanini haiz olup, ekonomi alaninda lisansiistii 6grenim gormiis ve Teknik Hizmetler Sinifinda “Ekonomist” unvanlh kadrolara atanmig
olanlara, III sayil1 Cetvelin (G) boliimiinde belirlenmis olan tazminata ilave olarak asagida gosterilen oranlardaki 6zel hizmet tazminati ayrica ddenebilir.

a) Doktora derecesi bulunanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar .......c.cccceevieceennnt 80
-Diger derecelerden aylik alanlar ...t 72
b) Yuksek lisans derecesi bulunanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar .........ccccevievieeennt 50

-Diger derecelerden aylik alanlar .......................c 43



]
-

SZ_ Strateji Gelistirme Daire Baskanlg Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

)

()
SAGLIK HiIZMETLERI
Kadrolari Saghk Hizmetleri Sinifinda bulunan Tazminat Ek Tazminat Orani (%)
ve fiilen gérev yapanlardan :Orani (%) 1.Bolge 2.Bolge 3.Bolge 4.Bolge 5.Bolge 6.Bélge 7.Bolge
1) @) Klinik Sefi c.ccveviiiriiiiiiciiice : 215 10 30 40 50 60 75 90
b) Klinik Sef Yardimcis! ......covveevenenenenenereeienenen ;200 10 30 40 50 60 75 90
€) BaSASISTAN .veeuvieiieieeiiiee et ;190 10 30 40 50 60 75 90
d) Uzman Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccoecevvereennen. ;180 10 30 40 50 60 75 90
- Diger derecelerden aylik alanlar..........cccocveuenee. ;160 10 30 40 50 60 75 90
e) Asistan Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccoecevvvereennen. ;145 8 15 20 25 30 40 50
- Diger derecelerden aylik alanlar ..........ccccovuenene ;140 8 15 20 25 30 40 50
f) Pratisyen Tabiplerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccoecevvereennen. ;145 8 15 20 25 30 40 50
-Diger derecelerden aylik alanlar .........ccccocvvueene. ;135 8 15 20 25 30 40 50
2) Tipta Uzmanlik Tazugunde belirtilen dallarda bu
Tizlk hikiimlerine gére uzmanlik belgesi alanlarla,
ayni dallarda doktora yapmis olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........c.cccoceveveieenen. ;145 8 15 20 25 30 40 50
-Diger derecelerden aylik alanlar ........cccccecevienneen ;135 8 15 20 25 30 40 50
3) Dis Tabiplerinden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccoecevvereenen. ;120 8 15 20 25 30 40 45
-Diger derecelerden aylik alanlar ........cccccecvveenee. : WS 8 15 20 25 30 40 45
4) Eczacilardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccoecevvvereennen. ;110 6 10 15 20 25 30 35
-Diger derecelerden aylik alanlar ..........cccccueuen.. ;106 6 10 15 20 25 30 35

5) Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Bagkanligi merkez ve tagra teskilatinda; Saglik Bakanligi Halk Sagligi Laboratuarlarinda; Tarim ve Kdy Isleri Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Orman Genel Mudiirliigii, Devlet Su isleri Genel Miidiirligiine bagh Arastirma
Enstittleri, Islah

Kurumlari ve Bélge Laboratuarlarinda (il laboratuarlari
harig); Adli Tip Kurumunda; Tirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda;Emniyet Genel Midurligu Kriminal
Laboratuarlarinda gorevli mesleki saghk ylksek
6grenim gormis saglhk personelinden;
a) Ogrenim siireleri en az 4 yil olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........cccccveeeenne ;110 6 10 15 20 25 30 35
-Diger derecelerden aylik alanlar ................... ;106 6 10 15 20 25 30 35
b) Ogrenim siireleri 4 yildan az olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar .........cccceeenne : 97 6 10 13 16 19 22 25

-Diger derecelerden aylik alanlar ................... : 94 6 10 13 16 19 22 25

6) Yukarida sayllmayan saglik personelinden;

a) Mesleki yiiksek 6grenim gérmus saglik personeli;
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1) Ogrenim siireleri en az 4 yil olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........ccccecveeenne
-Diger derecelerden aylik alanlar ...................
2) Ogrenim siireleri 4 yildan az olanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........cccccveeeenne
-Diger derecelerden aylik alanlar ...................
b) Lise dengi mesleki 6grenim gormus saghk
personeli;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ........cccecveeeenne
-Diger derecelerden aylik alanlar ...................
c) Ortaokul dengi mesleki 6grenim gormus saglik
personeli;
-8-14 derecelerden aylik alanlar ....................

-Diger derecelerden aylik alanlar ...................

7) a) 6343 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca gikarilan
yonetmelik esaslarina gére uzmanlik sinavlarinda
basari gostererek uzmanlik belgesine sahip olan
Uzman Veteriner Hekimlerden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar .........cccceeeeene

-Diger derecelerden aylik alanlar ............c......
b) Veteriner Hekimlerden;

-1-4 derecelerden aylik alanlar ..........cccceeene

-Diger derecelerden aylik alanlar ...................

97
94

90

88

72
70

58
60

145
135

135
130

10
10

10
10

10
10

10

10

10
10

20
20

20
20

15 20 25 30 35
15 20 25 30 35
13 16 19 22 25
13 16 19 22 25
12 14 16 18 20
12 14 16 18 20
7 9 11 13 15

7 9 11 13 15

25 40 50 60 70
25 40 50 60 70
25 40 50 60 70
25 40 50 60 70

8) En yakin il ve ilge merkezine uzakligi en az 10 km. olan kdy ve diger yerlesim birimlerine stirekli gérevle atanan ve buralarda fiilen gérev yapan (1/a, b, c
ve d sira sinda saylilanlar harig) tabip ve dis tabiplerine, IV sayili cetvelde gosterilen il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerinde %25, diger il ve
ilcelere bagh koy ve diger yerlesim birimlerinde %15; diger mesleki 6grenim gérmus saglik personeline ise s6z konusu kdy ve diger yerlesim birimlerinde
sirastyla %10 ve %5 ilave 6zel hizmet tazminati verilir (liniversite kampus alanlari ve hava alanlari koy ve diger yerlesim birimi sayilmaz).

111 SAYILI CETVEL
Diger Tazminatlar
Tazminat
Orani (%)
A. Egitim Ogretim Tazminat::
I-  a) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil Ogretmen unvanli kadrolarda
fiilen 6gretmenlik yapanlardan;
-1-2 derecelerden aylik @laniar........coooeeeieecee e 100
-3-4 derecelerden aylik @lanlar...........cooiiiiiiiecceee e e : 95
-Diger derecelerden aylik @lanlar...........ccooiviiiieiiii i : 85
b) (a) bendinde sayilanlardan Uzman Ogretmen unvanini kazanmis olanlara ayrica;
-1-2 derecelerden aylik alaniar..... ..o 20
-Diger derecelerden aylik @lanlar...........ccoooviiieiiiicccciece e : 15
c) (a) bendinde sayilanlardan Basdgretmen unvanini kazanmis olanlara ayrica;
-1-2 derecelerden aylik @laniar..........coocviiiiiieciiiecce e 40

-Diger derecelerden aylik @lanlar..........ccoeueecieree e : 30
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II-  Milli Egitim Bakanhgina bagh ek V Sayili Cetvelde sayilan mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina, atélye, laboratuar veya
meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil Ogretmen unvanl kadrolara atananlara, atandiklari bransa
gore asagidaki oranlarda ilave Egitim Ogretim Tazminati ayrica 6denir. Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile Mesleki ve Teknik Agik Ogretim
Okulu kadrolarinda bulunanlar harig olmak lizere, branslarinda fiilen derse girmeyenlere bu tazminat 6denmez.

)

a) Bilgisayar, bilgisayar bakimi ve onarimi-isletme, elektrik, elektronik, elektro mekanik tasiyicilar (asansor), gemicilik, gemi elektronigi
ve haberlesme, gemi makineleri, giliverte-gliverte avlama, makine, is makineleri, dokiim-izabe, metalisleri, model, motor, tesviye,
telekominikasyon, tekstil dokuma, tekstil boya-baski desen, tekstil iplikgilik-iplik, tekstil kalite kontrol, tekstil 6rme, endustriyel
elektronik, mikroteknoloji, radyo televizyon;

-En az 4 yil yUKSEKOZrenim GOreNIer......c.cviiiuiiiiiiiie ittt e e : 15

-En az 2 yil yUKSEKOZIenim SOTENIer......c.uviiiuiieiiiiie ettt : 10

b) Kimya, matbaa, ciltleme ve seriografi, dizgi, tipo baski-ofset baski, fotograf ve klise, agag isleri, mobilya ve dekorasyon, endistriyel
boya dekorasyon, su urlnleri, makine ressamhgi, yapi (insaat), alt yapi, Ust yapi, yapi ressamligi, sihhi tesisat-tesisat, harita ve kadastro,
teknik resim;

-En az 4 yil yUKSEKOZIenim GOrENIEr....cccuuiiiiiiieiiiie ittt et e e e e aae e aneas : 12

-En az 2 yil yUKSeKOZrenim GOrENIEr...c..cccueeeieee ettt snee s ; 8

c) Seramik, seramik sanati, kalipgilik, otomatik kumanda, maden, trikotaj, dis protez, restorasyon, petro-kimya, ayakkabicilik, deri
islemeciligi, cam islemeciligi, stisleme tascilgi;

-En az 4 yil yUKSEKOZrenim GOrENIEr....cuiiieeeie ettt seee e e sae e ssaeesnaasssesnae s : 10

-En az 2 yil yUKSEKOZrenim GOrENIET...c.ciiieeeieee ettt ee e et esteeenaaenaeenee s : 7

d) Metalurji, giyim (bigki dikis), hazir giyim (konfeksiyon), terzilik, giyim ve ev aksesuarlari, deri hazir giyim, nakis (1.D.0.)-nakis, resim,
dekoratif sanatlar, hahcilik, halicilik kursu, grafik, gida hazirlama-asgilik, besin teknolojisi, besin endustrisi, kuaforliik, el sanatlari, gicek
orgli dokuma, el sanatlari-gicek, kiitiiphanecilik, kafeterya isletmeciligi, is teknik, ev yonetimi-beslenme, aile ekonomisi-beslenme, ev
ekonomisi-beslenme, moda tasarim, plastik sanatlar-lastik teknolojisi;

-En az 4 yil yUKSEKOZrenim SOrENIer......c.uiiiiiiiiiiiie ettt : 9

-En az 2 yil yUKSEKOZIenim SOrENIer......c.uiiiiuiiieiiiie ettt e et : 6

e) Muhasebe grubu, ekonomi grubu, daktilo-muhasebe, kooperatif, turizm ve otelcilik grubu, sekreterlik grubu, isletme-muhasebe,
isletme bilgisi, ticaret grubu, gazetecilik, kurs 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi, cocuk gelisimi ve bakimi, uygulama anaokulu
O6gretmenligi (uygulama sinifi verilebilenler);

-En az 4 yil yiksekOZrenim gOrenler......c..iu oot : 6
-En az 2 yil yUKSeKOZrenim GOrENIEr......c.ccuiivuiieiereesce et saee e et et : 4

B. Din Hizmetleri Tazminati:

a) il Mifti Yardimaisi ve ilge Miftiisii kadrolarinda bulunanlardan;

-1 inci dereceden aylik alanlar (Ankara, istanbul ve izmir il Mifti Yardimcilari harig) : 160

-2 nci dereceden aylik @lanlar.........ooeeeeeeieeceecee e : 145
-3 tincli dereceden aylik @laniar..........cooveeiiiiiiciie e e : 130
-4 (incli dereceden aylik @laniar..........ocoviiiiiieeiie e e : 120
-Diger derecelerden aylik @lanlar.........ccoeueeciereecieeee e : 95

b) Meslegi ile ilgili yiiksekdgrenim gorerek vaiz kadrolarina atananlardan;

-linci dereceden aylik @lanlar .........occeeiie e s : 115
-2 nci dereceden aylik @lanlar...........cuooiiiiiiiiiicc e : 111
-3 tincli dereceden aylik @laniar..........ccoviiiiiieiiiiie e : 109
-4 Gncli dereceden aylik @lanlar.........ooeecieecie e : 105
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-Diger derecelerden aylik @lanlar..........coeueecierieecieeee e : 90

)

c) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1- Yiiksekogrenimli olanlardan;

-1-4 Gncl derecelerden aylik @lanlar..........ceeceeeceeree e : 80
-Diger derecelerden aylik @lanlar.........coeeueeciereecieeese e : 79

2- imam Hatip Lisesi mezunlarindan;

-1-4 Gncl derecelerden aylik @laniar..........ooociiieiiieicieeecee e : 78
-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar.........ccooiiieiiiiiiieiecee e : 77
-Diger derecelerden aylik @lanlar..........oeeeecierieeciecee e : 76

3- Digerlerinden;
-8-15 inci derecelerden aylik alanlar.........cccoeciiiiiiiiiiiieecieeeee e : 73
-Diger derecelerden aylik @lanlar...........cccooviiiiiiiiic i : 74
d) Diyanet isleri Baskanligi merkez ve tasra teskilatinin Genel idare Hizmetleri Sinifina
dahil kadrolarinda bulunanlar ( (a) bendinde sayilanlar ile Il sayili Cetvelin (A) Ust
Yonetim ve Genel idare Hizmetleri béliimiiniin 3 {incii ve 4 {incii grubunda

BUIUNGNIAT NAFIE) cuviiiieece ettt et e ebeeaee e - 25

C. Emniyet Hizmetleri Tazminati:

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
1- Emniyet Genel MUAUIT......c.veeiicuieeiiie et eeiee et sit e eite e e steeseabeeseibeeessaeseabeeesbaaesnnsaeenes : 335
2- 1 inci Sinif Emniyet Mudurligi kadrolarina atananlardan;
-Genel Mudir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkani,
Ankara, istanbul ve izmir Il Emniyet MUAUIEri........ccveveueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e : 285

-Daire Bagkani, 1.Hukuk Misaviri, Diger il Emniyet Miidiirleri, Polis Koleji

MUdUri ve Koruma MUAUFIEF.......ccviiieiee ettt aa e : 265
B 1T o =T o S : 215

3- 2 nci Sinif Emniyet Maddrlerinden;
-1 inci derece kadrolardan aylik alanlar.......cc..cc.ooiiiiieiiiiciiiecc e 1 195
-2 nci derece kadrolardan aylik @alanlar.....c....ooii it 3 188

4- 3 Uincli Sinif Emniyet Muddarlerinden;

-1 inci derece kadrolardan aylik @lanlar.........ccc.eecieeieece et i 185
-2 nci derece kadrolardan aylik @alanlar..........ccocuveiiiieeicieicie e : 183
-3 lincili derece kadrolardan aylik alanlar..........cceeoiiiiiiiiiiiice e : 181

5- 4 Gincl Sinif Emniyet Mddrlerinden;

-1 inci derece kadrolardan aylik @lanlar.........c.c.eeoeereerie e : 175
-2 nci derece kadrolardan aylik @lanlar........cccoceeece e : 165
-3 lincili derece kadrolardan aylik alanlar..........cceeeiiiiiiiiiiiecee e : 155

6- Emniyet Amirlerinden;

-2 nci derece kadrolardan aylik @lanlar.........ccoceeeceerieeceeceese e : 151
-3 Gincli derece kadrolardan aylik @lanlar.........ceoeueeceene e : 145
-4 ve 5 inci derece kadrolardan aylik alanlar..........ccoouveeiiiiiiiieeicieecee e : 140

7- Baskomiserlerden;

-2, 3 ve 4 inci derece kadrolardan aylik alanlar.........coceeecveceenceecieseee e : 138
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-5, 6, 7 ve 8 inci derece kadrolardan aylik alanlar..........cceeeveceereeiiese e : 133

)

8- Komiserlerden;

-3 ve 4 Uincli derece kadrolardan aylik alanlar..........cccueeeiiiiiiiiiiee e : 131
-5, 6, 7 ve 8 inci derece kadrolardan aylik alanlar..........cceeeveceereeeiieseee e : 126

9- Komiser Yardimcilarindan;

-3 ve 4 Uincli derece kadrolardan aylik alanlar.........cccccueeeiiiiiiiiiiieecceeeceee e : 126
-5, 6 ve 7 nci derece kadrolardan aylik alanlar...........coceeiiiiiiiiiiiiieeiiceeee e : 121
-8 inci derece kadrolardan aylik alanlar...........ccoueeiieiiiiiieiiiee e : 118
10- Polis Memurlarindan;
-3 ve 4 Uincl derece kadrolardan aylik alanlar.........coecveveeeieeeciecee e : 118
-5, 6 ve 7 nci derece kadrolardan aylik alanlar...........coceeiiiiiiiiiiiiieccie e : 111
-8, 9, 10 ve 11 inci derece kadrolardan aylik alanlar.........cccccceevieeiiciieciiecciec e, : 102
11-Ankara ve Istanbul Biyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde Cevik Kuvvet Sube
Midirllklerine ait kadrolarda fiilen goérev yapanlara ayrica..........ccoeeeeeeeiieiiciieiieneenes : 5
b) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan Carsi ve Mahalle Bekgilerinden;
-5, 6, 7 ve 8 inci derece kadrolardan aylik alanlar..........c.ccoooovviiiiiiiiiiieiciiecceec e, : 72
-Diger derecelerden aylik @lanlar.........ccccooiiiiiiiii e : 71
D. Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat::
Miilki idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;
)BT VTS 13- | RS . £ SRR . . [ : 345
b) Olaganustl Hal Bolge Valisi, Emniyet Genel MUdUrd (Vali).......ccecveveeiieneneniienieneeenne : 335
c) Kurul Bagkani, Mistesar Yardimcisi, 1. Hukuk Misaviri, Genel Mudr,
Strateji Gelistirme Baskani ile bu gérevleri yiiriiten Merkez Valileri ve il Valileri.......... : 325
d) Merkezde gorevli dier Valiler.........oceeieeeieeeesee et sae e e eeaesnaeens : 290
e) Digerlerinden (Mulkiye Mufettisleri dahil);
-linci dereceden aylik alanlar.. v i eses e s e e sr e s e sns g 270
-2 ve 3 Uncli derecelerden aylik @lanlar.......co..c.ooooiiieiiiiiiiiiic et : 230
-Diger derecelerden aylik @lanlar...........cciioiiiiii it e : 180
RGN a1 T 1Yo £ 1Y - 1 T s SO S S U : 145
E. Denetim Tazminati:
Il Sayil Cetvelin (B) Denetim Hizmetleri BolimUnin;
a) 1, 2 ve 3 (incl siralarinda sayilanlardan;
I PEISONE..eiveieieieieteteteteeeee et et ettt e et e ettt s et se st s s st seaesssetesesnss e esensseseseees : 10
BB 7= {CT 4 1T OO SO RRRUPPTROPPRt : 30
b) 4,5, 6 ve 7 ncisiralarinda sayilan|ar.........c.cooveeieeiiicceccee e e : 20
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F. Adalet Hizmetleri Tazminati:

Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilge Secim Kurullari ile adli,

idari ve askeri yargida (Ceza infaz Kurumlari ve icra Midiirliikleri personeli dahil) fiilen

goérev yapan memurlardan;

1-

Genel idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlardan;

a- Anayasa Mahkemesi Genel Sekreter Yardimcisi

b- Mldir ve Sayman kadrolarina atananlardan;

-1 inci dereceden aylik alanlar

-2 nci dereceden aylk alanlar

-3 lincli dereceden aylik alanlar

-4 incl dereceden aylik alanlar

-5, 6 ve 7 nci derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

c- Mudur Yardimcilari ve Sivil Savunma Uzmanlarindan;

-1 inci dereceden aylik alanlar

-2 nci dereceden aylik alanlar

-3 lincli dereceden aylik alanlar

-4 {incli dereceden aylik alanlar

-5, 6 ve 7 nci derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

d- Uzman, Sef, Programci ve Coziimleyicilerden 1, 2, 3 ve 4 (incii derecelerden aylik alanlar

e- Zabit Katiplerinden;

-1, 2 ve 3 Uinci dereceden aylik alanlar

-4 (incl dereceden aylik alanlar

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

f- infaz ve Koruma Basmemurlari ile infaz ve Koruma Memurlarindan;

-1-4 Gincl dereceli kadrolara atanmis olanlar

-1-4 Gincl derecelerden aylik alanlar

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

g- Digerlerinden (yukaridaki siralardan faydalanamayanlardan);

-1-4 Unci dereceli kadrolara atanmis olanlar

-1-4 Gncl derecelerden aylik alanlar

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

2- Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Siniflari disindaki diger hizmet

siniflarina gére tazminat alanlardan;

-1-4 Uincl derecelerden aylik alanlar

-5-9 uncu derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
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Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda bulunup da Teknik

o A

Hizmetler Bélimiindeki Ozel Hizmet Tazminatindan yararlanamayan diger personelden;

-1-4 Gncli derecelerden aylik @laniar.......ceeociiieiiieicieeeee e : 56
-5-9 uncu derecelerden aylik @lanlar..........coecieeceeree e : 55
-Diger derecelerden aylik @lanlar.........coeeueeciereecieeese e : 53

4- Cezaevi Miidiirii, idare Memuru, infaz ve Koruma Basmemuru, infaz ve Koruma Memurlarindan;

a- Ozel egitim ve iyilestirme tatbik edilen cezaevleri, D ve F tipi cezaevleri ile Ankara kapali, Bayrampasa ve Buca cezaevlerinde
gorevli olanlarin tazminat oranlarina 13’er,

b- Diger cezaevlerinde goérevli olanlar ile 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca kurulan Denetimli
Serbestlik ve Yardim Merkezi Sube Mudirliigiinde gérevli olanlarin tazminat oranlarina 10’ar,

puan ilave edilir.

G. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen hizmet siniflarinda ¢alisip da 6zel hizmet tazminati ile bu cetvelin yukaridaki
siralarinda sayilan tazminatlardan yararlanamayan personelden;

a) Kadrolari Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlardan;
-8-15 inci derecelerden aylik @lanlar..........ccevveeieere e : 44
-Diger derecelerden aylik @lanlar.........cocuiiiiiiiiiiiii i : 45
b) Diger hizmet siniflarinda bulunanlardan;
1- Kadro unvanlari Mudir ve Middr Yardimcisi, Sayman, Sef, Antrencr, Borsa
Komiseri, Bolge Amiri, Kisim Amiri, Koruma ve Glivenlik Amiri, Kontrolor,
Ekonomist, Danisman, Musavir, Aktler, Arastirmaci, Muhasebeci ve Muhasip,
Raportor, Uzman, Hukuk Mdsaviri, Programci, Coziimleyici, Bilgisayar
isletmeni, Baskatip, Zabita Amiri ve Yardimcisi, Zabita Baskomiseri ve
Komiseri, itfaiye Amiri, itfaiye Baggavusu, Cavusu ve Onbasisi ile
KONTIOI MEMUITAI ittt bbbttt b e e e e e : 50
2- Digerlerinden;
-8-15 inci derecelerden aylik alanlar.........c.cooeciieiiiiiiiiiie e s : 48

-Diger derecelerden aylik @lanlar.........cooceeeciere e e : 49
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IV SAYILI CETVEL

)

Kalkinmada Oncelikli Yorelerin Dereceleri

1. BOLGE

AKSARAY ESKiL, SARIYAHSI, ORTAKOY; GIRESUN GUCE, PALAKLI (YAGLIDERE), DERELI, CANAKCI, DOGANKENT, SEBINKARAHISAR; KARAMAN AYRANCI,
ERMENEK; KIRIKKALE SULAKYURT, CELEBi, KARAKEGILi; KIRSEHIR BOZTEPE; KiLISELBEYLi, MUSABEYLi, POLATELi; NEVSEHIR ACIGOL,
KOZAKLI; ORDU GAYBASI, CATALPINAR, IiKiZCE, KORGAN, GURGENTEPE, CAMAS, KUMRU, ULUBEY, KABADUZ; OSMANIYE DUZiGi,
SUMBAS; RiZE CAMLIHEMSIN, iKiZDERE, HEMSIN; SAMSUN AYVACIK, ASARCIK, SALIPAZARI, YAKAKENT, KAVAK, ALACAM, LADIK; TRABZON DUZKOY,
KOPRUBASI, SALPAZARI, HAYRAT, DERNEKPAZARI, TONYA, MAGKA, CAYKARA

2. BOLGE

AKSARAY AGACOREN; AMASYA MERKEZ, SULUOVA, MERZIFON, GUMUSHACIKOY, TASOVA; ARTVIN MERKEZ, ARHAVi, HOPA;BARTIN MERKEZ,
AMASRA; GANKIRI MERKEZ, ILGAZ, ATKARACALAR, GERKES; GORUM MERKEZ, iSKiLiP, SUNGURLU, OSMANCIK, MECITOZU, ALACA; GIRESUN CAMOLUK,
ALUCRA; KARABUK MERKEZ, ESKIPAZAR, SAFRANBOLU; KARAMANSARIVELILER, BASYAYLA; KASTAMONU MERKEZ, INEBOLU, TOSYA,
TASKOPRU; KIRSEHIR AKCAKENT, CiICEKDAGI; NIGDECIFTLIK, CAMARDI; ORDU AKKUS, KABATAS, MESUDIYE, GOLKOY, AYBASTI; SINOP MERKEZ, BOYABAT,
GERZE, AYANCIK;SiVAS MERKEZ, GEMEREK, SARKISLA, YILDIZELi; TOKAT MERKEZ, ERBAA, NiKSAR, ZILE, TURHAL, PAZAR; YOZGAT MERKEZ, SORGUN,
YERKOY, SEFAATLI, SARIKAYA, AKDAGMADENI, BOGAZLIYAN, CANDIR; ZONGULDAK MERKEZ, CAYCUMA, EREGLi, DEVREK,
ALAPLI; CANAKKALE GOKCEADA, BOZCAADA

3. BOLGE

ADIYAMAN MERKEZ; AMASYA HAMAMOZU, GOYNUCEK; ARTVIN MURGUL, BORCKA; BARTIN ULUS, KURUCASILE; CANKIRIKORGUN, BAYRAMOREN,
KURSUNLU, SABANOZU, ORTA, ELDIVAN, KIZILIRMAK, YAPRAKLI; CORUM BOGAZKALE, ORTAKOY, LAGIN, BAYAT, UGURLUDAG, KARGI, OGUZLAR,
DODURGA; ELAZIG MERKEZ; ERZINCAN MERKEZ; ERZURUM MERKEZ, ILICA;KASTAMONU AZDAVAY, CiDE, DADAY, DEVREKANI, PINARBASI, SENPAZAR,
KURE, ARAC, IHSANGAZI, AGLI, BOZKURT, SEYIDILER, DOGANYURT, ABANA, HANONU, CATALZEYTIN; KAHRAMANMARAS MERKEZ, ANDIRIN, GOKSUN,
ELBISTAN, AFSIN;KARABUK EFLANI, OVACIK, YENICE; MALATYA MERKEZ; SINOP SARAYDUZU, DURAGAN, TURKELI, DIKMEN, ERFELEK; SiVASGURUN,
iIMRANLI, ZARA, HAFIK, ULAS, ALTINYAYLA, DiVRiGi, SUSEHRi; SANLIURFA MERKEZ; TOKAT YESILYURT, ARTOVA, SULUSARAY, RESADIYE, BASGIFTLIK,
ALMUS; YOZGAT SARAYKENT, CAYIRALAN, AYDINCIK, CEKEREK, KADISEHRI, YENIFAKILI;ZONGULDAK GOKCEBEY

4. BOLGE

ADIYAMAN BESNi, KAHTA; AGRI MERKEZ; ARDAHAN MERKEZ; ARTVIN SAVSAT; BAYBURT MERKEZ; DiYARBAKIR MERKEZERZINCAN UzUMLU,
OTLUKBELI, REFAHIYE, CAYIRLI; ERZURUM UZUNDERE, NARMAN, OLTU, PASINLER, ASKALE, PAZARYOLU, iSPiR, TORTUM; GUMUSHANE MERKEZ,
KELKIT; KARS MERKEZ; MALATYA AKGCADAG, KALE, HEKIMHAN, ARAPGIR, YESILYURT, BATTALGAZi, DARENDE; SiVAS AKINCILAR, DOGANSAR, KOYULHISAR,
GOLOVA, KANGAL; SANLIURFA BiRECiK, BOZOVA, SURUC, HALFETi; VAN MERKEZ

5. BOLGE

ADIYAMAN TUT, SAMSAT, GOLBASI; AGRI TUTAK, PATNOS, ELESKIRT; ARTVIN ARDANUC,

YUSUFELI; BATMAN MERKEZ;BAYBURT DEMIROZU, AYDINTEPE; BINGOL MERKEZ; BITLIS MERKEZ; ELAZIG BASKIL, KEBAN,
MADEN, SiVRICE, AGIN;ERZINCAN TERCAN, iLiC, KEMALIYE, KEMAH; ERZURUM HORASAN, OLUR,

KOPRUKOY; GUMUSHANE KURTUN, KOSE, TORUL, SIRAN; IGDIR MERKEZ; KARS SARIKAMIS,

KAGIZMAN; KAHRAMANMARAS CAGLAYANCERIT, TURKOGLU, NURHAK, PAZARCIK, EKINOZU; MALATYA POTURGE,
YAZIHAN, DOGANYOL, ARGUVAN, KULUNCAK,

DOGANSEHIR; MARDIN MERKEZ; MUSMERKEZ; SIiRT MERKEZ; SANLIURFA HARRAN, VIRANSEHIR, HILVAN, CEYLANPINAR,
AKCAKALE, SiVEREK; VAN EDREMIT

6. BOLGE

ADIYAMAN SINCIK, CELIKHAN, GERGER; AGRI DiYADIN, HAMUR, TASLICAY, DOGUBEYAZIT; ARDAHAN HANAK, GOLE, POSOF,
CILDIR, DAMAL; BiTLiS AHLAT, ADILCEVAZ, TATVAN; DiYARBAKIR ERGANI, SILVAN, BISMIL; ERZURUM GCAT, HINIS, TEKMAN,
KARACOBAN, KARAYAZI, SENKAYA; IGDIR ARALIK, KARAKOYUNLU, TUZLUCA; KARS SUSUZ, AKKAY A, SELIM, DIGOR, ARPACAY;
MARDIN NUSAYBIN, KIZILTEPE, MIDYAT; TUNCELiI MERKEZ; VAN ERCIS, GEVAS

7. BOLGE

BATMAN HASANKEYF, KOZLUK, SASON, GERCUS, BESIRI; BINGOL YAYLADERE, YEDISU, KARLIOVA, SOLHAN, GENG, ADAKLI, KiGI;BiTLIS MUTKIi, GUROYMAK,
HiZAN; DIYARBAKIR HAZRO, HANIi, KULP, CUNGUS, EGiL, DICLE, KOCAKOY, LICE, CINAR, CERMIK;ELAZIG PALU, ALACAKAYA, ARICAK, KARAKOCAN,
KOVANCILAR; HAKKARI MERKEZ, CUKURCA, SEMDINLI, YUKSEKOVA;MARDIN SAVUR, DARGEGIT, DERIK, YESILLi, MAZIDAG, OMERLi; MUS VARTO,
MALAZGIRT, KORKUT, HASKOY, BULANIK; SiiRTSIRVAN, PERVARI, ERUH, KURTALAN, BAYKAN, AYDINLAR; SIRNAK MERKEZ, ULUDERE, GUCLUKONAK,
SiLOPI, CiZRE, iDiL, BEYTUSSEBAP; TUNCELI CEMISKEZEK, PULUMUR, MAZGIRT, NAZIMIYE, HOZAT, OVACIK, PERTEK; VAN BAHCESARAY, CALDIRAN, CATAK,
SARAY, OZALP, GURPINAR, MURADIYE, BASKALE
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