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1. 5510 sayılı Kanun (15/10/2008 tarihinden sonra) veya 5434 sayılı Kanuna (15/10/2008 tarihinden önce) tabi personele, fazla veya yersiz ödenen tam maaşların iadelerinde, bordroda kişiye net ödenen miktar kişiden tahsil edilecek olup, diğer unsurlardan olan emekli kesenekleri, kişinin sosyal güvenlik sigorta primlerine karşılık gelen tutarlar kadar aylık kesenek bildirimimden düşülerek Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilmeyecektir.

 2. 5510 sayılı Kanun veya 5434 sayılı Kanuna tabi personele ödenen, fazla veya yersiz tam maaşların iadesinde, ilgiliye ait emekli keseneklerinin aylık kesenek bildirimi ile Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderildiği durumlarda; Sosyal Güvenlik Kurumundan söz konusu tutarların iadesi sağlanacaktır

 3. 5510 sayılı Kanuna (15/10/2008 tarihinden sonra) tabi personelin, maaşını aldıktan sonra görevle ilişiğinin kesilmesi veya ücretsiz izine ayrılması durumunda, maaş borcu kıst olarak hesaplanacaktır. Bu çerçevede kişinin çalışmadığı günlere ait sosyal güvenlik sigorta primleri (%11, %7,5, %9 ve %5) kıst olarak hesaplanarak Sosyal Güvenlik Kurumundan söz konusu tutarların iadesi sağlanacaktır.

 4. 5434 sayılı Kanuna (15/10/2008 tarihinden önce) tabi personelin maaşını aldıktan sonra görevle ilişiğinin kesilmesi durumunda, ilgili personelin kıdem yılı esas alınacak olup, 5-10 yıl kıdem yılı arasındaki personel için bordrosunda yer alan maaş brüt tutarından sosyal güvenlik sigorta primleri (devlete ait olan) düşüldükten sonra kalan tutar üzerinden maaş borcu kıst olarak hesaplanacaktır. 5434 sayılı Kanuna göre, kişi bir gün çalışmış olsa dahi emekli keseneklerinin tam yatacağından, sosyal güvenlik sigorta primleri (devlete ait olan) daha önce kıst olarak hesaplanmış olan maaş borcunun üzerine eklenerek kişiye ait maaş iadesi hesaplanmış olacaktır. Ancak, kıdem yılı 1-5 veya 10 yıldan fazla olan personele için sosyal güvenlik sigorta primleri (devlete ait olan) kıst olarak hesaplanmış olan maaş borcunun üzerine ilave edilmeyecektir.

 5. 5434 sayılı Kanuna tabi personelin maaşını aldıktan sonra ücretsiz izine ayrılması durumunda, bordrosunda yer alan maaş brüt tutarından sosyal güvenlik sigorta primleri (devlete ait olan) düşüldükten sonra kalan tutar üzerinden maaş borcu kıst olarak hesaplanacaktır. Ancak Kişi ücretsiz izine ayrılmış olduğundan sosyal güvenlik sigorta primleri (devlete ait olan) kıst olarak hesaplanmış olan maaş borcunun üzerine eklenmeyecektir.

Aile yardımı ödenekleri hiç bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın ödenir ve borç için haczedilemez." , aile yardımı ödeneği kısıt kişi borçlarında geri alınmaz.
Personelin ölümü halinde maaş aldığı ay için bir hakedişi çalışmışlığı yoksa maaş geri alınır
fakat bir gün dahi çalışsa geri maaş istenmez.

TOPLU SÖZLEŞME PRİMİ (SENDİKA ÖDENEĞİ 3 ayda bir verilen 45 TL)Söz konusu hükümlerden de anlaşılacağı üzere 375 sayılı KHK ile yapılan ödemelerde aylıklara ilişkin hükümlerin açık olarak belirtilmesine rağmen anılan KHK'nin ek 4 üncü maddesi uyarınca ödenmekte olan "toplu sözleşme ikramiyesi"nde "hak kazanmada ve ödemelerde aylıklara ilişkin hükümler uygulanır."hükmüne yer verilmemiştir.

Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar uyarınca; 375 sayılı KHK ek 4 üncü maddesi hükümleri çerçevesinde "Toplu sözleşme ikramiyesi"ni hak edip aldıktan sonra istifa, emeklilik veya sendika üyeliğinden ayrılma sebebiyle ödenmiş olan Toplu sözleşme ikramiyesi'nin geri alınmasın mevzuat gereğince mümkün olmadığı değerlendirilmektedir
5510 Öncesi sıfır hak edişlerde kişi borcu heaplama;
 1.     Bordro Gelir Toplamından Gelir vergisi + Damga vergisi çıkarılır.
 2.     Çıkan sonuçtan da kesintiler çıkarılır.
 (Devlet keseneği + Kişi keseneği + Genel Sağlık Sigortası + sendika + …..) 
3.     Çıkan sonuç net ele geçeni vermeli. Kişiden tahsil edilir.
 4.    Kesenekler SGK’ dan dan istenir.
 5510 Öncesi bir süre çalışmışların kişi borcu hesaplama;
1.     Kişi Borcu Hesap Cetveli bordro bilgileriyle doldurulur.
 2.     Çıkan Kişi Borcu tutarına Emekli Keseneği Devt. Eklenir. ( 5 yıl dolmadıysa eğer eklenmez. İstifa + ücretsiz izin + askerlik vb… )
 3.     Tablodaki Damga vergisi ve Gelir vergisindeki farkı düşülür.
5510 Sonrası sıfır hak edişlerde kişi borcu heaplama;
 1.     Gelir Toplamından Gelir vergisi + Damga vergisi çıkarılır.
 2.     Çıkan sonuçtan da Devlet keseneği + Kişi keseneği + Genel Sağlık Sigortası + sendika + ….. çıkarılır.
3.     Çıkan sonuç net ele geçeni vermeli.
 4.     Kesintiler toplamı SGK dan istenir.

140 KİŞİDEN ALACAKLAR HESABI

Maaştan kesilen kişi borcları(kbs den yapılır Hys den yapılmaz)
	Hesap No
	Kurumsal Kod
	Fonksiyonel Kod
	Fin. Kod
	Ekon./Yrd.Hes.Kod.
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	Hesap /Ayrıntı Adı
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	Kişilerden Alacaklar Faizi
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